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Rozdziat |
Informacje o Szkole

§1.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego w Sochaczewie.
Siedzibg szkoty jest budynek w Sochaczewie przy ul. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego
nr5.

§ 2.
Szkota Podstawowa nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego w Sochaczewie zwana dalej Szkofg jest
publiczng osmioklasowa szkotg podstawowa.
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone sg w uchwale Rady Miasta.
Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Sochaczew. Siedziba Urzedu Miasta znajduje sie w
Sochaczewie, przy ul. 1-go Maja 16.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkga budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Miasta Sochaczew a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Miasta Sochaczew.
Obstuge finansowa szkoty prowadzi Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: (duza) Szkota
Podstawowa Nr 3 im. Krola Bolestawa Krzywoustego w Sochaczewie , (mata) Szkofa
Podstawowa Nr 3 w Sochaczewie.

Szkofa uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA Nr 3 im. Bolestawa
Krzywoustego ul. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego 5, 96-500 SOCHACZEW,
000739410. .
Dyrektor szkoty postuguje sig pieczatka o nazwie: Dyrektor Szkoty mgr Krzysztof Wertaty.
Dopuszcza sig stosowanie w korespondencji nastepujacych skroconych nazw Szkoty: SP 3.
Szkota posiada logo.

Wzér logo oraz zasady jego stosowania okre$la dyrektor droga zarzgdzenia
z uwzglednieniem sytuaciji, w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach nieokreslonych w zarzadzeniu.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnoé¢ i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota stosuje dziennik elektroniczny do dokumentowania zajeé i wewnatrzszkolnego
oceniania.

§ 3.
Czas trwania c'yklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w nastepujacych etapach
edukacyjnych:
1) I'etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-IlI;
2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych okreslajg odrebne
przepisy.
Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.
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Rozdziat II
Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich realizacji

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce:
szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb $rodowiska.

§ 5.

1. Celem szkoty jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich integralny, harmonijny
rozwoj intelektualny , etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny poprzez:
1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow:

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki:

wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w Sposob bardziej dojrzaty
I uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie |
rozbudzanie jego naturalnej ciekawoéci poznawcze;j:

2) zdobywanie przez ucznidw umiejetnosci  wykorzystywania posiadanych wiadomosci
i umiejetnosci: :

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

zachecanie do zorganizowanego | swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie:

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanhie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosg, innowacyjnosé
| przedsiebiorczosé;
rozwijanie umiejetnoéci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



— ksztaftowanie postawy otwartej wobec $Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢.

2. Cele szkoty realizowane sg przez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ktéry, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny ktéry opisuje w sposdb cato$ciowy wszystkie tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3) program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego majgcego na celu
wspomaganie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych”

3. Celem wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym jest wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania w
tym uczenia sig, w efekcie ktérego osiggnie dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

§ 6.
1.Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznidw;
2) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;

-

5) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

4) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw: dbato$é o higiene i bezpieczenstwo wiasne
i innych oséb, ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania' sie,
uswiadamianie korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej oraz stosowania profilaktyki;

5) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu poprzez prowadzenie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych:

7) ksztattowanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz wyposazenie ich w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, obejmujacych logiczne i algorytmiczne myslenie, programowanie,
postugiwanie sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji z
roznych zrédet, postugiwanie sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowanie tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji

®arodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatann na rzecz $rodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

§7.
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej szkoty podstawowej
oraz podstawie programowej wychowania przedszkolnego poprzez;

1) petna realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;



2) organizowanie nauki religii i etyki oraz zajeé z zakresu przygotowania do zycia
w rodzinie, na zyczenie rodzicow,

3) organizowanie dodatkowych zaje¢ dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

5) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego;

7) umozliwienie rozwijania sainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ dodatkowych; organizacje konkurséw, zawodow sportowych,
wycieczek i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdinych
uzdolnieniach;

9) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem
do Internetu.

§ 8.

Szkota stanowi wspéinote nauczycieli, uczniéw i rodzicow, ktdra dazy do zgodnego rozwoju

uczniéw do petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualne, duchowej i spoteczne],

ktore powinno byé wzmocnione i uzupetnione przez dziatania z zakresu profilaktyki
problemoéw dzieci i mtodziezy.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole to skuteczna wspofpraca nauczycieli i rodzicow w

organizowaniu dziatann w obszarze szeroko rozumianej ochrony miodego cztowieka przed

zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat, a takze wynikajacych z jego rozwijajacej sie
samodzielnosci.

Celami dziatah wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest: ;

1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym,;

2) przygotowanie do aktywnego udziatu w grupie i w spoteczenstwie;

3) budzenie wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy Swiat;

4) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego sSwiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowaweczo - profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie postawy kulturainego i zyczliwego zachowania wobec rowiesnikéw,
nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

4) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia | szans rozwojowych przez uzaleznienia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i Srodowiska
rowiesniczego;

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej.

Monitoring programu wychowawczego - profilaktycznego prowadzony jest na biezgco

przez dyrektora szkoty, wychowawcow klasowych, pedagoga, psychologa. Program

poddawany jest systematycznej ewaluacji i modyfikowany zgodnie z zaistniatymi
sytuacjami, ma charakter otwarty. Biezacy monitoring i ewaluacja pozwala na okreslenie
mocnych i stabych stron podjgtych oddziatywan wychowawczo — profilaktycznych.



6. Zespot Rady Pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki dokonuje diagnozy potrzeb
i problemow wystepujgcych w szkole.

7. Raport z diagnozy przekazywany jest Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
na zakonczenie roku szkolnego.

8. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia
otrzymania raportu, przekazaé¢ dyrektorowi wnioski do aktualizacji programu wychowawczo
- profilaktycznego.

9. Zespdt Rady Pedagogi czne do spraw wychowania i profilaktyki, w terminie 30 dni
od otrzymania wnioskéw opracowuje aktualizacje Iub projekt nowego programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

10. Nadzér nad przygotowaniem programu wychowawczo- profllaktycznego oraz jego
aktualizacja z uwzglednieniem kompetencji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
okreslonych w ustawie i niniejszym Statucie petni Dyrektor.

§9.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia.

2. Dyrektor szkoty zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Szkofa organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 10.

1. Ksztaicenie, wychowanie i opieke dla dzieci i uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym Szko}a
organizuje w formie ksztatcenia specjalnego w integracji z uczniami petnosprawnymi.

2. Uczniom i dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolne] i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i socjoterapeutyczne.

'Szczegc'ﬂowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéow

z niepeinosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym, okre$lajg odrebne przepisy.

o

§ 11.
Dzieci i uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



§12.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane na zyczenie rodzicdw w trybie i
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych szkota

prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego. Dziatania w

.zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacje

zawodowa, w klasach |- VI obejmujg orientacje zawodowg. Prowadzone sg podczas zajgé
edukacyjnych. W klasach VII i VIl prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego na
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia w wymiarze
'0 godzin rocznie.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w oparciu o program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego opracowany na dany rok szkolny.”
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§13.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty:

3) omawianie zasad bezpieczerstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, |-Ill oraz [V=VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

B8) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp: :

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej; _

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci:

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow:

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowg reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) kontrole pracownikow obstugi szkoty osob postronnych wchodzacych na teren szkoty:
podanie celu pobytu, uzasadnienie wejscia; w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora;

15) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza

jej terenem zgodnie z regulaminem.

Szkota zapewnia opieke uczniom nie uczeszczajgcym- zgodnie z wolg rodzicéw na lekcje

religii. Jezeli zgodnie z obowigzujacymi przepisami szkota nie moze zorganizowac lekcji etyki,

uczniowie przebywajg w tym czasie w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza
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lub w swietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela swietlicy. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy lekcja
religii przypada na pierwszg lub ostatnig lekcje w danym dniu dla danej klasy. Wéwczas
dziecko przychodzi do szkoty na odpowiednio pézniejszg godzine lub wychodzi godzine
wczesniej.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat Il|
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 14.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty,
ktérego zadania i kompetencje okresla ustawa — Prawo Os$wiatowe.
Organem sprawujacym nadzér nad dziatalnoscig szkoly w zakresie spraw finansowych
I administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw jest organ prowadzacy szkote.

§ 15.

Dyrektor szkoty, zwany dalej ,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
petnigcym funkcje zarzadcze.
. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla: .
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

administracyjnego, ktérym zarzgdza i reprezentuje go na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki

finansowej tym organizowanie zaméwien publicznych:
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji

administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan

administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora szkoty publicznej prowadzonej przez Miasto Gmine Sochaczew:
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa — Prawo Os$wiatowe oraz przepisy
powszechnie obowigzujgce dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2
Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2 , dazy do zapewnienia wysokiegj
jai®sci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan. Wydaje zarzadzenia we wszystkich
sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w szkole.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora, uprawnienia i obowigzki Dyrektora przejmuje
wicedyrektor.
Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora oraz innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze okresla Dyrektor.
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§ 16.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktdry dziata z mocy ustawy.
Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.
Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdtu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego'.

§17.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, ktéry dziata z mocy prawa.
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.
W sktad Prezydium Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziafowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 18.

. Samorzqd Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty ktéry dziata z mocy ustawy.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw oraz

dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Szczegodtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

Reprezentantem ogétu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy - osobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) szescio - osobowe Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wybierane w powszechnych
wyborach do 30 wrzesnia kazdego roku.
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11.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej Nr 3" przyjetego w drodze referendum. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela , Opiekuna Samorzadu” .
Ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady wolontariatu.
Prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporciji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan.

12. Prawo organizowania dziatalnosci Kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

13. Prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej , Tréjwiesci”.
14. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

15.

1.

Samorzad ze swojego skfadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatari wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdinych oddziatdéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w
szkole (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odregbnym dokumentem.

§ 19.

. Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

Klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
| planéw pracy szkoty. :
Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodna dzia{afnoéé, W ramach swoich
kompetenciji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio Poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 20.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a‘ uczniem rozwigzuja: wychowawsa klasy - w przypadku
konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy; dyrektor
szkoly - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wgchowawcy klasy. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron. nie moze by¢ ono jednak wniesione
po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia;

2) konflikty pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoly. W przypadkach nie
rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogg odwota¢ sie do organu prowadzacego
szkofe;

3) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy;

i |



4) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje dyrektor. W przypadkach
spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzgcego
szkote.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§ 21.

Oddziaty przedszkolne
Edukacja w oddzjale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zapisanych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego.
llo$¢ uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankéw.
Rekrutacje do oddziatéw przedszkolnych prowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem rekrutacji, z wykorzystaniem systemow informatycznych — nabdér elektroniczny.

§ 22.
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg pie¢ godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
Dla oddziatu przedszkolnego mogg by¢ organizowane przez nauczycieli bezptatne zajecia
dodatkowe np. z j. angielskiego, rytmiki, religii lub etyki.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.
Przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajdujg sie pod opiekg nauczyciela odpowiedzialnego
za nie.

Po terenie szkoty dzieci przemieszczajq sie pod opiekg nauczyciela, ewentualnie pracownika

obstugi.

W czasie zaje¢ poza szkotg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) dzieci znajduja sie

pod opieka nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa sie na zasadach:

1) dzieci sg przyprowadzane przez rodzicéw/prawnych opiekunéw do sali, w ktérej odbywaja
sie zajecia;

2) dzieci idace do domu, po planowanych zajeciach, odbierane sa przez rodzicow/prawnych
opiekundw lub osoby upowaznione (ktére osiagnety wiek co najmniej 10 lat) z sali zajeé;

3) rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniona przez nich osobe,

4} godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice/prawni opiekunowie informowani sa
na pierwszym spotkaniu z nauczycielem (przed rozpoczeciem roku szkolnego):

S) rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przestrzegaé godzin przyprowadzania
i odbierania dzieci;

6, dzieci uczeszczajgce do oddziatu mogg by¢ zwolnione z zaje¢ tylko osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekunow;

7) dzieciom, ktére nie uczgszczajg na religie zapewniona jest opieka w $wietlicy szkolne;.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad praca oddziatu przedszkolnego.
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2.

§ 23.
W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sig diagnozg gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 24.
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia danego roku kalendarzowego, akonczy
zdniem 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego. Kazdy rok szkolny sktada sig
z dwoch semestrow.
Szkota jest placéwka feryjna, oddziaty przedszkolne pracujg przez caty rok z wytgczeniem
przerwy ustalonej przez organ prowadzacy.
Terminy rozpoczecia i zakorczenia zaje¢é dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Kalendarz roku szkolnego powinien by¢ podany do wiadomosci uczniom i rodzicom najpdzniej
do 30 wrzeénia danego roku szkolnego i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i korczenia
zajeé, terminy przerw w nauce, terminy klasyfikacji, terminy posiedzen klasyfikacyjnych rad
pedagogicznych oraz dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota zapewnia uczniom
zajecia wychowawczo-opiekuncze.

§ 25.
Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zaopiniowany przez zakitadowe
organizacje zwigzkowe.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sa zastepstwa. O zwolnieniu
z lekcji uczniowie, a za ich posrednictwem rodzice powinni byé poinformowani dzien
wczesniej.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie przebieg
nauczania w danym roku szkolnym.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§ 26.

aodstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki, danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

W klasach IV=VIlIl podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra

wiasciwego ds. oswiaty i wychowania

1) informatyki - tak by kazdy uczen pracowat przy samodzielnym stanowisku;

2) jezykdw obcych - na grupy jezykowe w zaleznosci od poziomu wiedzy
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;
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3) podczas ¢wiczen laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow;

4) zajgciach wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych liczacych nie wiecej niz 26 ucznidw.

W oddziatach liczacych odpowiednio mniej uczniéw podziatu dokonuje sie za zgoda organu

prowadzacego.

§ 27.
Zajgcia prowadzone sg przez pigé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. Rozpoczynajg sie
0 godzinie 8.00.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dotyczacych realizacji zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dopuszcza sie prowadzenie tych zajeC w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o skroceniu czasu trwania
zaje¢ edukacyjnych; po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Pomigdzy zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi uczniowie korzystajg z przerw pod opieka
nauczyciela dyzurujgcego.
W klasach I- lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych. Nauczyciel prowadzacy
te zajecia, planuje czas poszczegoinych zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajac ramowy plan
nauczania i organizuje odpoczynek ucznidw.

§ 28.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
Obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami uczniéw i ich rodzicow oraz mozliwosciami
organizacyjnymi i finansowymi szkoty.
Nalezg do nich: S
1) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci:
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaftowania ich aktywnosci i kreatywnosci:

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia religii/ etyki;

7) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie:

8) zajecia edukacyjne poza systemem klasowo — lekcyjnym, w tym lekcje muzealne, lekcje
. w instytucjach kultury, na $ciezkach dydaktycznych, wycieczki przedmiotowe,

krajoznawczo- turystyczne i rekreacyjne, ,zielone szkoty” i ,biate szkoty”.

§ 29.

Na wniosek rodzicdw na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej szkofa

organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota umozliwia uczniom indywidualny program i indywidualny tok nauki na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach. Dla uczniéw majgcych trudnosci z réznych powodéw w

funkcjonowaniu , nie mogacych w petni uczestniczyé we wszystkich zajeciach ze swojg klasa/

grupg rowiesnicza i nie posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia. Zindywidualizowana $ciezka
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ksztatcenia jest realizowana na podstawie opinii PPP, wydanej na okres roku szkolnego.
Dyrektor na wniosek rodzicdw ucznidw majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego organizuje zajecia rewalidacyjne.
Szkota moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe i spofeczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -pedagogicznej.
Dzieci i uczniowie niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidow za zgodg organu prowadzgcego organizuje
zajecia dodatkowe, w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo- lekcyjnym.
: § 30.
Formy zajeé i liczbe uczestnikéw zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

.
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§ 31.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawcze| przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 32.
Religia jako szkolny przedmiot niecbowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w
swietlicy.
Nauczyciel religii wechodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajgc z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
niggma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii  uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii, przy wspoétudziale wychowawcow klas.

§ 33.
Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciabh ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.
Szkota moze tworzy¢ klasy sportowe, prowadzac szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportu w trzyletnim cyklu ksztatcenia. Oddziat kiasy sportowej liczy co najmniej
20 ucznidw. Program szkolenia sportowego realizowany jest réwnolegle Z programem
ksztatcenia ogdlnego. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé sportowych wynosi co
najmniej 10 godzin. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniéw
obozy szkoleniowe.
Szkota moze tworzyé oddzialy integracyjne dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi za zgodg rodzicéw i organu prowadzacego szkote zgodnie z odrebnymi
przepisami. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym powinna wynosié od 15 do 20,
w tym od 3 do § ucznidw niepetnosprawnych. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie
dodatkowo  nauczycieli  posiadajgcych  specjalne  przygotowanie pedagogiczne
oraz specjalistéw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
W szkole za zgodg organu prowadzgcego, moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne,
w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwéch jezykach: w jezyku polskim
oraz w jgezyku obcym nowozytnym, bedgcym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie
w oddziatach dwujgzycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 35.
Wolontariat
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
Gtéwnymi celami wolontariatu w szkole sa: rozwijanie wéréd dzieci i miodziezy postawy
zyczliwosci, bezinteresownosci, zaangazowania w stosunku do potrzebujacych pomocy oraz
praca na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sa do:

1) oséb potrzebujgcych wsparcia wewnatrz spotecznoéci szkolnej, w Srodowisku

lokalnym badz zgtaszanych w ogdinych akcjach charytatywnych:;

2)  spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3)  wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:

1) opiekun Szkolnego Wolontariatu;
2) przewodniczacy szkolnego wolontariatu (powotany przez opiekuna szkolnego wolontariatu —

uczen szkoty bedacy wolontariuszem);

3) wolontariusze stali — uczniowie szkoly - koordynatorzy poszczegéinych akgji.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) dyrektora;

2) wychowawcéw oddziatéw wraz z klasami:
3) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:;
4) rodzicow;

5) inne osoby, instytucje i fundacje.
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6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla regulamin.

P

10.

§ 36.
Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia, ktéra stuzy realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekuniczych szkoly oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Biblioteka = jest _pracownig dydaktyczna, w ktdrej zajecia prowadza nauczyciele,
bibliotekarze = oraz _nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych
zbiorow uzupetniajgcych programy nauczania i wychowania.
Biblioteka stanowi centrum informacji o szkole dla UCZHIOW rodzicéw i nauczyc:ell oraz
informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych.
W bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
Pracownicy pedagogiczni biblioteki wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Zadania biblioteki szkolnej: :
1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, potrzeb czytelniczych i
informacyjnych oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoteczng;
zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych ucznidw:
popularyzowanie wiedzy o regionie;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicow:
wspieranie dziatalnosci szkoty w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej; -
prowadzenie dokfadnej ewidencji zbioréw.
Z biblioteki mogg korzystaé: dzieci objete wychowaniem przedszkolnym
ich rodzice, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Biblioteka i czytelnia udostepnia swoje zbiory wedtug rokrocznie ustalanego harmonogramu,
tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow przede wszystkim podczas zajec¢ lekcyjnych i w miare
mozliwosci przed i po ich zakoriczeniu. Informacja o czasie otwarcia biblioteki jest
wywieszona na drzwiach biblioteki.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki,
dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuzg wypetnianiu zadan biblioteki.
Zbiory biblioteki stanowig :
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do j. polskiego i innych przedmiotdw,
3) wybrane pozycje z literatury pieknej, mtodziezowe;j, popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe:
5) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, czasopisma naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
6) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki oraz
literature dla rodzicéw z zakresu wychowania:
7) dokumenty dzwiekowe, audiowizualne | multimedialne, edukacyjne programy
komputerowe;
8) wydawnictwa dotyczgce miasta i regionu:;

O 00 ~ O o M~
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9) wydawnictwa i materiaty dotyczace patrona szkoty oraz jej historii i tradycii;

10) dokumenty szkolne.

Zasady korzystania z biblioteki w tym zasady wypozyczania ksigzek i podrgcznikéw
szkolnych, korzystania z czytelni i ICIM okreslaja odrebne regulaminy, ktére zatwierdza
dyrektor szkoty.

. Biblioteka wspotpracuje z uczniami przez:

1) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek;
2) ‘twarzenie aktywu bibliotecznego; ;
3) informowanie o aktywnos$ci czytelniczej;

'4) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury i

“ ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;
5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
Wspétpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:
1) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
éwiczeniowych i innych zbiordw;

- 2) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie  czytelnictwa uczniéw, rozwijania potrzeb

14.

15.

16.

i zainteresowan czytelniczych uczniéw, egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

3) wspbidziatanie z wychowawcami, nauczycielami w realizacji programéw nauczania,
programu wychowawczo- profilaktycznego;

4) wspieranie nauczycieli w organizowaniu zaje¢ dydaktycznych w bibliotece szkolne
z wykorzystaniem zbioréw i warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) propagowanie nowosci czytelniczych wséréd nauczycieli;

6) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow;

7) organizowanie wystawek tematycznych;

8) przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych.

Wspétpraca biblioteki z rodzicami uczniow obejmuje:

1) wyposazenie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe; :

2) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdine podregczniki;

3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej ucznidw;

4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziez;

5) umozliwienie rodzicom korzystania z komputerow i Internetu, programow multimedialnych;

6) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:

1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

2) udziat w projektach, konkursach poetyckich, literackich, plastycznych, wystawach,

sspotkaniach z pisarzami itp.;

3) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych;

4) wymiane informacji, wiedzy i doswiadczen z bibliotekarzami innych bibliotek szkolnych
(zebrania, szkolenia, seminaria);

5) popularyzacje oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoty;

6) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

7) organizowanie i przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w innych bibliotekach ( m.in. w
bibliotece miejskiej, pedagogicznej);

8) wspding organizacje imprez czytelniczych.

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 37.
Swietlica

W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”, ktérej zadania okre$lajg roczne i
miesigczne plany pracy.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadar domowych;
2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwdj ucznidow;
4) tworzenie warunkéw do prawidfowego procesu wychowawczego ucznidw.

Swietlica organizuje réznorodne formy pracy uwzgledniajgc zainteresowania uczniow
i Zyczenia ich rodzicow.

Nadzér pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje kierownik.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce. i

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;

Sprawozdania z dziatalno$ci $wietlicy sg przedstawiane dyrektorowi i radzie pedagogicznej na
koniec kazdego semestru

. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00

. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidéw, ktérzy pozostajg

w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zajeé ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow ;
2) inne okoliczno$ci wymagajgce opieki.

. Warunki przyjmowania uczniéw do $wietlicy zawarte sg w regulaminie.
. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekunicze dla uczniéw ze wzgledu na

inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady

organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych pod
opiekq Swietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicéw, ktérych dzieci korzystaja z opieki
swietlicowej na ich wniosek.

. Kazdy uczen korzystajacy ze S$wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowaé sie do jej

Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do niniejszego Statutu.

§ 38.

Stotowka
Weszkole funkcjonuje stotdwka szkolna zwana dalej ,stotéwka”.
Stotowka organizuje dozywianie w formie catodziennej dla oddziatu przedszkolnego oraz
obiadow dwudaniowych, z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia dzieci i miodziezy.
Ze stotowki moga korzystaé wszyscy uczniowie szkoty oraz pracownicy szkoty, emeryci
i rencisci objeci opiekg socjalna. _
Korzystanie ze stotowki jest odptatne. Odptatnosé za korzystanie z positkéw w stotdwce
szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw finansowych.
Ze stotowki mogg korzystac uczniowie finansowani przez MOPS, GOPS oraz osoby prywatne.
Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.
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Do korzystania ze szkolnej stotéwki ucznioéw kwalifikuje komisja, powotana przez dyrektora
szkoty.

§ 39.
Wspétpraca szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatalno§é pedagogiczno
wychowawcza
Szkota aktywnie wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng miedzy innymi
przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie : :
1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

. 2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzern szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagarn edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie -
tym wymaganiom.

Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw/ poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje

opinie miedzy innymi w sprawach:
1) dostosowania  wymagan  edukacyjnych  wynikajgcych ~ z programu  nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych w przepisach

odrebnych.
Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia, lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

/na wniosek rodzicow/ poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego a dla

dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajacymi stosowania specjalnej

organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Szkota wspdipracuje réwniez i instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego

rodziny w realizacji dziatan statutowych.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§40.

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany
przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Kvﬁalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister witasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§41.
Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania jego praw i godnosci;
2) ochrony praw naleznych pracownikom;
3) wyboru programu sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego, metod, form
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organizacyjnych, podrgcznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu:

4) decydowania o biezacych, semestralnych i rocznych ocenach swoich uczniéw:

5) wnioskowania w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

6) wnioskowania w sprawach istotnych dla jego pracy i pracy szkoty.

Do gtéwnych zadan nauczyciela nalezy:

1) kierowanie catoksztattem poczynan uczniéw w procesie zdobywania wiedzy i
umiejetnosci, dgzgcych do jego petnego rozwoju:

2) reagowanie na. wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow; : ’

3) niezwioczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw lub noszacych znamiona
przestepstwa: :

4) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

5) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas
zaje¢ odbywajgcych sie poza szkota; o

6) peinienie dyzurébw na korytarzu i przed budynkiem szkolnym w czasie przerw
miedzylekcyjnych wg ustalonego planu.

. Zapewnienie bezpiecznego _korzystania z pomocy dydaktycznych.'

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkofte;

2) wspierania kazdego ucznia w rozwoju, rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

3) ksztatcenia i wychowywania dzieci i miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej, w atmosferze wolnoéci sumienia tolerancji i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

5) realizowania zaje¢ opiekuiczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow; '

6) indywidualizowania pracy z uczniem podczas obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych biorgc pod uwage mozliwosci rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) dazenia do petnego wtasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

Nauczyciel stymuluje rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania oraz

pgzytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw. W miare mozliwosci

organizuje kota zainteresowarn i konkursy przedmiotowe przygotowuje uczniéw do
uczestniczenia w konkursach, przeglagdach, zawodach oraz innych imprezach.
Nauczyciel udziela pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w

oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw.

Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.
Uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego. Rozwija swéj warsztat pracy.
Nauczyciel prawidtowo prowadzi dokumentacje pracy pedagogiczne;.

Nauczyciel utrzymuje state i systematyczne kontakty z rodzicami ucznia.

10. Nauczyciel wspdtpracuje z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
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uczniow.
11. Wspotdziata z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki oraz regulaminu wypozyczania podrgcznikow.
12. Nauczyciel odpowiada:
1) Stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych swej pracy, stosownie
- do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,
“b) stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzetéw urzadzen i pomocy
dydaktycznych.
: 2) Stuzbowo przed wiadzami szkoty, cywilnie lub karnle za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku wtasciwego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych lub podczas przerw migdzylekcyjnych;
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
przypadku pozaru;
c) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z braku
nadzoru, nieporzadku lub niewtasciwego zabezpieczenia.
13. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela Iub
powierzonym obowigzkom podlegajg wszyscy nauczyciele.
14. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz przypadku pozaru
szczegotowo okreslajg obowigzujgce w tym zakresie odrgbne instrukcje i przepisy.
15. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do informowania uczniow o niekorzystnym
dziataniu tresci zawartych na stronach internetowych.

§ 42.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia 313 oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz  tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach z wychowawca;

3) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w rozwigzywaniu wszystkich
probleméw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych wobec ogétu uczniow,
a szczegdlnie wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

49 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania §rodowiska rodzinnego ucznia i ustalenia jego potrzeb;
b) informowania rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego wynikach w nauce
i zachowaniu;
c) w przypadku ucznidw z trudno$ciami wypracowanie wspéinych dziatan naprawczych;
d) wspomagania rodzicow w procesie wychowania;
e) wigczenia rodzicéw w sprawy klasy i szkoty.
5) wspotpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie szkoty w
obszarze dziatan dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i opiekuficzych;

3) ksztaftowanie osobowosci ucznia;

4) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielegniarka;

5)  organizowanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagoglcznej materialnej i socjalnej;

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; :

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w. nauce, zgodnie Z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnoséciach ucznia;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roéznych
formach zajec pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

1) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzgdek, estetyke, czystosc na
terenie klasy, szkoly, osiedla, wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan
higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie $rodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych:

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej;

16) wspotprace z bibliotekg w celu rozwijania kompetencji czytelniczych uczniéw.

Wychowawca ma prawo do:

1) ustalania wtasnych form nagradzania i motywowania swoich wychowankéw:;

2) wnioskowania o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, psychologicznych i
materialnych swoich wychowankéw do dyrektora lub do instytucji specjalistycznych
wspomagajgcych szkote w uzgodnieniu z pedagogiem lub psychologiem;

3) ustalenia oceny z zachowania zgodnie ze statutem szkoty.

Wychowawca decyduje o usprawiedliwianiu nieobecnosci uczniéow na zajeciach lekcyjnych

na podstawie pisemnej informacji rodzicéw lub opiekunéw o przyczynie nieobecnosci.

W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci przyjmuje sie, 2 2B

wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;

2) w przypadku dfugotrwatego zwolnienia lekarskiego;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowane] stwierdzonymi btedami wychowawczymi oraz na
pisemny i umotywowany wniosek 2/3 liczby rodzicéw oddziatu klasowego.

Wychowawca tak jak kazdy nauczyciel odpowiada przed dyrektorem za realizacje swoich’

wychowawczych obowigzkow.
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§ 43.

Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacii wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

'3) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego i jego ewaluaciji,

4) -podejmowanie dziatan “wychowawczych i profilaktycznych: ‘wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli; ; :

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

7) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych W sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier uczniéw;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

12) organizowanie réznych form terapii dia ucznidéw z objawami niedostosowania spotecznego;

13) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

14) wspétpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych, a takze zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
minimalizowanie ich skutkéw;

15) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;

16) wspétpraca z organami szkoty, wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Sochaczewie oraz instytucjami wspierajgcymi szkotg;

17) systematyczne prowadzenie dokumentaci.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) pomoc wychowawcom i pozostatym nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb uczniéw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzert szkolnych i trudnosci
wychowawczych;

2) diagnozowanie sytuacii wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych;

3 wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego i jego ewaluacji;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspotpraca z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajacych rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

6) okreslenie form i sposobéw oraz udzielanie uczniom indywidualnej lub zespotowej pomocy
pedagogicznej;

7) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;
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8) podejmowanie dziatar na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy uczniom
znajdujgcym sig w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;
9) wspotpraca z organami szkoly, wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Sochaczewie oraz innymi instytucjami
10) organizowanie réznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;
11)inspirowanie i prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym, soqallzacyjnym
12) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami ‘-
3. Do zadan logopedy nalezy: ' il psaets - :
1) diagnozowanie logopedyczne,- w tym prowadzenie - badan przeS|ewowych majacych
na celu okreslenie poziomu rozwoju jezykowego uczniéw, ustalenie stanu ich mowy;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;
3) podejmowanie we wspdipracy z rodzicami uczniow dziatan profilaktycznych zapoblegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;
4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologlczno pedagoglcznej,
4. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy: :
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i  mozliwosci = psychofizycznych  dzieci
I mtodziezy niepefnosprawnej i niedostosowanej spotecznie;
2) wspotorganizacja zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w szczegélnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybdér i opracowanie
programéw nauczania i wychowania;

b) dostosowanie realizacji programéw nauczania oraz” programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

c) wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowanie dla kazdego
ucznia i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego, okreslajacego zakres
zintegrowanych dziataii nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj zajec¢ rewalidacyjn'ych lub
socjoterapeutycznych;

d) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych:

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia w doborze metod pracy;

S) -organizacja réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla ucznia i jego
rodzicow.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie uczniom oraz ich rodzicom informacji
edukacyjnych i zawodowych, dotyczacych rynku pracy, trendéw rozwojowych
w Swiecie zawoddw i zatrudnienia, wtasciwych dla danego poziomu;

3) sprowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowania kariery i podjecia roli zawodowej
z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji, uzdolnien i zainteresowar:

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

S) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, organizowanie spotkan dla uczniéw
konczacych szkote z przedstawicielami szkét celem wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej;

6) wspdipraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom:
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

§ 44

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalno$ci propagujacej czytelnictwo ,biblioteke i jej zbiory, prowadzenie
réznych form informaciji o ksigzkach;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, . bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych
i tekstowych;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb, informowanie o nowosciach;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowann uczniéw poprzez prowadzenie
réznych form inspiracji i upowszechniania czytelnictwa, prowadzenie két zainteresowan,
organizowanie pracy tacznikéw z bibliotekg szkolng;

6) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnierr poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania:

7) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacii;

8) rozpoznawanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych;

9) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych Zzrédet oraz postugiwania sig technologig informacyjng, w tym Internetem oraz
programami multimedialnymi;

10) prowadzenie lekgji informacyjnych dla uczniéw klas |1

11) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej w formie zajeé grupowych oraz przez
prace indywidualng z uczniem;

12) organizowanie  réznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwo$§¢  kulturowg
| spoteczng;

13) informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych | materiatach edukacyjnych

Prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza: -

1) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidw, analiza
obowigzujgcych w szkole programéw nauczania i wykazem lektur:

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw w programie komputerowym zgodnie z
przepisami;

3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

4) selekcjonowanie zbiorow;

5) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, teczek
tematycznych itp.);

6) prowadzenie dokumentacji realizacji zadan biblioteki:

7) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczenia biblioteki;

8) przeprowadzanie skontrum.

!n.rge obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw;

2) uzgadnianie stanu majgtkowego biblioteki z ksiegowoscia;

3) sporzadzanie planu pracy, obejmujacego przysposobienie czytelnicze i informacyjne oraz
okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

4) prowadzenie statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, -
rejestru ubytkow, ewidencji wypozyczen;

5) doskonalenie warsztatu pracy;

6) wspdtpraca z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, mediami, bibliotekami, radg
rodzicow.
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§45.

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1) kierowanie catoksztattem pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekuriczej
w Swietlicy;

2) organizowanie pracy kuchni i stotéwki:

3)  opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

4) opracowanie i przydzielenie. czynnosci i zadah poszczegdlnym  pracownikom
pedagogicznym, administracyjno-obstugowym Oraz ustalenia  zakresu ich
odpowiedzialnosci; AR E RN E SE Rl

5) organizowanie - pracy ' nauczycieli $wietlicy, kierowanie ich ' praca opiekunczo-
wychowawczg zgodnie z wytycznymi organdéw nadrzednych oraz bezposredniego
przetozonego;

6) nadzorowanie  prowadzenia - dokumentacji $wietlicy i kuchni zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi; 2

7) kontrola pracy intendenta, magazyniera, kuchaski § pomocy kuchennych:

8) uczestnictwo w pracach zespotu wychowawczego i samoksztatceniowego; -

9) wspdtpraca z nauczycielami przedmiotdw i wychowawcami w zakresie udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) uzgadnianie z przetozonym potrzeb materialnych swietlicy, kuchni i stotéwki:

2. Kierownik swietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:

-

1) witasciwg organizacje, planowanie i koordynowanie pracg wszystkich-pracownikéw bloku
zywieniowego zgodnie zasadami technologii i higieny zywienia:

2) planowanie jadtospiséw zgodnie z zasadami we wspotpracy z kucharka, pielegniarka i
intendentem:;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp, p/poz, sanitarno-higienicznych:;

Kierownik $wietlicy sktada semestralne sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy.

Szczegotowy zakres obowigzkéw ustala dyrektor szkoly.

§46.

. Wicedyrektor szkoty :

1) jest bezposrednim przefozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty:
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga, psychologa szkolnego i bibliotekarzy;

2) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole:

3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekuriczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli

4) ma prawo wnioskowania do ‘dyrektora w sprawie nagréd i wyréznien -oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:; :

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,Wicedyrektor Szkoly” oraz

> podpisywania pism, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan, kompetengji.

. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cze$é¢ zadan dyrektora, a w szczegoélnosci petni

funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosai.

. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem nauczycieli.

Peini biezgcy nadzér kierowniczy nad catg szkota wedtug ustalonego harmonogramu.
Szczegdtowy przydziat obowigzkéw okresla dyrektor szkoty.
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§ 47
1. Nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 3 w Sochaczewie tworzg nastepujgce zespoty
nauczycielskie:

1) state: zesp6t wychowawczy, zespoty przedmiotowe- humanistyczny, matematyczno-
przyrodniczy, zespdt edukacji wezesnoszkolnej, zespoty nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

. 2) zadaniowe: powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadanla lub rozwigzania
problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1):'planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatan;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizaciji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bieddw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwlazywanla
probleméw wychowawczych W skiad zespotu wchodza: wicedyrektor, pedagog, psycholog,

“kierownik Swietlicy oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

4. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
5. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja;

2) koordynowanie realizacji , okre$lenie sposobdw, $rodkéw i metod realizacji programu
wychowawczo- profilaktycznego;

3) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;,

4) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

5) wskazanie radzie pedagogicznej wnioskéw i rekomendacji wynikajgcych
z ewaluacji programu i sytuacji wychowawczej;

6. W szkole dziatajg zespoty wychowawcow klas, skiadajgce sie z wychowawcoéw oddziatow
rownolegtych, Ich zadaniem jest:

1) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny
® na podstawie diagnozy potrzeb ucznidw, rodzicéw i srodowiska szkolnego;

2) planowanie, koordynacja i realizacja dziatan wychowawczo - opiekunczych
i profilaktycznych, wycieczek, imprez w oddziatach réwnolegtych, apeli;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw, wymiana
doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki’;
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5) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

6) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic.

Zespoty przedmiotowe majg na celu:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych; _

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli odnosnie doboru programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i cwiczeniowych;

3) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

4) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz analiza wynikéw badan
wewnetrznych i zewnetrznych; wdrazanie wnioskéw ptynacych z tych analiz;

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej Swiata oraz rozwijanie zainteresowan uczniow
przedmiotami przyrodniczymi;

6) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli

zespotu;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i wsparcia dla
poczatkujacych nauczycieli; '

8) wspdtdziatanie w realizacji projektéw i konkurséw  wewnetrznych
i zewnetrznych.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

10. Zebrania s protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy

11.

analizowaniu opinii i orzeczenh poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaéwiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sig od zapisu tych danych
w protokole.

Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacii spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowiazkéw, monitorowania dziatar i ewaluacji pracy
wiasnej.

12,

§48.

1. Obstuge administracyjng i gospodarcza prowadzg pracownicy administracyjni

( specjalisci, referenci), kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, intendent, konserwator,
pielegniarka. W  celu utrzymania tadu, porzadku i higieny zatrudnieni
sg pracownicy obstugi: wozni, sprzataczki, pracownik gospodarczy, dozorcy.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikéw ustala dyrektor szkoty.
3. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora uzgodniony

ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.
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§ 49.
Wspétdziatanie szkoly z rodzicami
Dla zapewnienia uczniom petnych warunkéw w zakresie wychowania, nauczania zgodnego z
wtasnymi przekonaniami i wartosciami konieczna jest wspotpraca rodzicéw ze szkota, ktéra ma
wspomagac¢ wychowawczg role rodziny.
Szkota oczekuje, ze rodzice bedg wspdtdziatali ze szkotg i respektowali wspdlne ustalenia
prawa szkolnego w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania.
. W ramach tej wspoétpracy rodzice majg prawo do:
1) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wiasnymi przekonaniami;
2) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami; _
3) uzyskiwania informacji o wymaganiach i zasadach oceniania z kazdego przedmiotu oraz
na temat zachowania i biezacych postepéw w nauce swoich dzieci;
4) porad pedagoga i psychologa -szkolnego;
5) dyskrecji i ‘poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;
6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycze szkoty;
7) dostepu do dokumentéw szkolnych w tym statutu, programu wychowawczo-
profilaktycznego i innych dokumentow;
8) udziatu w pracy rady rodzicéw, zyciu szkoty i wszelkich akcjach podejmowanych przez
szkote;
9) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.
Rodzice sg zobowigzani do:
1) ‘dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;
4) przestrzegac statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujgacych aktow wewnetrznych
szkoty;
5) aktywnej wspodfpracy ze szkotg w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
6) respektowanie wspdlnych ustalen dotyczacych ucznia;
7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych,
motywowanie do rzetelnej nauki i wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;
8) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminach ustalonych przez szkote;
- 9) informowania o istotnych problemach, w tym zdrowotnych, majacych wptyw na
® funkcjonowanie dziecka w szkole;
10) odpowiadaé materialnie za szkody wyrzgdzone w mieniu szkoty przez swoje dzieci.

Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty
§ 50.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sig¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym koniczy 7 lat i
trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej niz do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat. Prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej
ma rowniez dziecko od 6 roku zycia, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego w
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10.

11

12.

poprzednim roku szkolnym, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole albo posiada opinie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

Dyrektor szkoty, w obwodzie kiérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Whniosek

skiada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31

sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie

obowigzku szkolnego. Do wniosku dotgcza sie opinie; z ktérej wynika potrzeba odroczenia

spefniania przez dziecko obowigzku- szkolnego w danym: roku szkolnym, wydana przez

publiczng  lub niepubliczng poradnie psychologiczno- pedagogmznq Dziecko woéwczas

kontynuuje przygotowanie przedszkolne. :

Na wniosek rodzicdw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkotg. Zezwolenie moze byé wydane

przed rozpoczeciem albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotgczono :

1) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;

2) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych reallzaqe
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia; S v

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez: d2|eoko
spetniajgce obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

W przypadku dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez

poradnie psychologiczno — pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze

by¢ odroczone, jednak nie dtuzej niz do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w

ktorym korczy 9 lat. Wowczas dziecko kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

W oddziatach klasowych, w ktorych znajdujg sie uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia  specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym - zespdt - - Aspergera

lub niepetnosprawnosci sprzezonej, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;: nauczycieli wspomagajacych , asystentow.

Ucznia, ktéry ukoniczyt 18 rok zycia dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy uczniéw jesli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jednege przedmictu;

2) nie uczeszcza systematycznie do szkoty:

3) nie przestrzega zasad statutu i regulaminéw.

Kontrole nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty,

prowadzgc ksigge ewidencji dzieci.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonych

umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewahdacyjno-wychowawczych orgamzowanych

zgodnie z odrebnymi przepisami. - At

Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2% zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administraciji.

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

W szczegdlinych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazié zgode na przejScie ucznia

z klasy do innej klasy. Wniosek o przejscie ucznia do innej klasy skfadajg rodzice ucznia

( prawni opiekunowie) podajgc uzasadnienie i wskazujg klas®, do ktérej cheieliby przeniesé

dziecko. Dyrektor , podejmujac decyzje o przeniesieniu, bierze pod uwage :
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13.

14.

15.

16.

37,

1) Opinig wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,

2) Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w poszczegolnych klasach,

3) Liczbe uczniéw w klasach
W szczegoinych przypadkach likwidacji oddziatu - ze wzgledéw organizacyjnych — likwiduje sie
oddziat wskazany przez komisje, ztozong z dyrektora (wicedyrektora), wychowawcow i
nauczycieli zainteresowanych oddziatéw oraz pedagoga i psychologa szkolnego. Dokonywane
zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami w celu wyjasnienia
przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian. g :

Uczniowie koriczacy..nauke w szkole podstawowej oraz Zmieniajgcy szko{e obomazanl sg
rozliczy¢ sig:ze zobowigzan wobec szkoly najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym -Rady - Pedagogicznej, wypetniajac karte obiegowa. Brak powyzszego
rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.
Osoby przybywajgce z zagranicy, s kwalifikowane do odpowiedniej klasy w publicznej szkole
podstawowej na podstawie dokumentdw.

Rodzice dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo
za granicg maja obowigzek informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego
roku- o realizacji- rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju. -

Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Iub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

§ 51.

Rekrutacja
Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej odbywa sie z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych — nabér elektroniczny.
Do klasy pierwszej przyjmowani sg z urzedu uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty
Podstawowej nr 3. Podstawg do ustalenia adresu ucznia jest  osdwiadczenie
rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga byé przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. Rekrutacja uczniéw spoza obwodu odbywa sie wg kryteribw okreslonych odrebnymi
przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.
Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi do klas pierwszych przyjmowane sa na warunkach i w

trybie dotyczacym obywateli polskich.

Harmonogram i kryteria naboru okresla organ prowadzacy.

Liczbe ucznidéw przyjetych do szkoty okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

De.cyzje 0 przyjeciu kandydata do klasy pierwszej podejmuje dyrektor szkoty.

§ 52.
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz -

stosownych regulaminach, a w szczegélnosci:

1) zachowania sig w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka:

2) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeg, przybywania na nie punktualnie - w
razie spézniania na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one
odbywaja;
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3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowac¢ podczas lekgji nalezytg uwage;
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami:
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu; .

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przediozy¢ w dniu stawienia si¢’ na zajecia;
usprawiedliwienie - powinno . byé sporzadzone przez rodzicéw," w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnoséci dziecka. Oswiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosé ucznia na
zajgciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (‘oryginat lub kopia) — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy:; '

7) kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka lub zeszytu korespondencji
jako podstawowego dokumentu umozliwiajgcego kontakt z rodzicami lub opiekunami;

8) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw, a
takze w przypadku ztego samopoczucia lub nagtej choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong,
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor, dyrektor lub pedagog;

9) uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikéw
obstugi szkoty;

10) uczniom nie wolno biegaé po Korytarzach i przebywaé na klatkach schodowych podczas
przerw miedzylekcyjnych, nie wolno samodzielnie opuszczaé¢ budynku szkolnego w trakcie
trwania zaje¢. O udostepnieniu uczniom terenu przyszkolnego --podczas  przerw
miedzylekcyjnych oraz czasie Korzystania decyduje dyrektor: '

11) uczniowie oczekujacy na rozpoczecie lekcji mogg przebywaé w holu szkoty, bibliotece
szkolnej lub swietlicy; :

12) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z Internetu:

13) uczniowie majg obowiazek dostosowaé sig do polecen nauczycieli i opiekunéw podczas
wycieczek szkolnych. Zobowigzani $g tez do znajomosci i przestrzegania regulaminu
wycieczek:

14) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spofecznosci;

15) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu:

16) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

17) dbania o pigkno mowy ojczystej;

18) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

19) przestrzegania zasad wspdfzycia spotecznego: '

) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom;
ﬁ) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci:
c) szanowacé poglady i przekonania innych;
d) szanowac¢ godno$¢ i wolnoéé drugiego cztowieka:
) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
20)dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegbéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.;
21) nie uzywaé narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych;
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22)o wszelkich niebezpiecznych sytuacjach majacych miejsce w szkole i na jej terenie
uczniowie winni informowa¢ wychowawce, pedagoga , psychologa , dyrekcje lub innego
pracownika szkoty ktéry moze w danej chwili podja¢ odpowiednie dziatania;

23) troszczy¢ sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

24) przestrzega¢ regulaminédw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnie, sala gimnastyczna);

25) wytgczy¢ telefon komérkowy i inne urzadzenie elektroniczne podczas pobytu w szkole

26) uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 53.
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju (nie moze mie¢ potyskujgcych aplikacji, wulgarnych obrazliwych nadrukoéw).
. W szkole obowigzuje zakaz farbowania wioséw, noszenia makijazu, nakry¢ gtowy, ozdoéb
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.
. W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy:
1) dziewczeta — biata bluzka, granatowe/ czarne spodnie/ spodnica;
2) chtopcy- biata koszula, granatowe/ czarne spodnie.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.
. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe.

§ 54.
Prawa ucznia

Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) poznania swoich praw i réwnego traktowania;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, w tym zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:
a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;
b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
c) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
d) inne specjalistyczne w zaleznosci od potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoty;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zajeé edukacyjnych
i zachowania;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki:

?g korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) zaje¢ pozalekcyjnych i  pozaszkolnych  rozwijajgcych ich  zainteresowania
i uzdolnienia;

10) do bezptatnego transportu przystugujacego uczniom zamieszkatym w obwodzie szkoly w
odlegtosci przekraczajacej:
a) klasy | =IV = 3 km
b) klasy V-VIII - 4 km
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11)wplywania na Zzycie szkoly przez dziatalnosé samorzgdowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

13) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego ;

14) sktadania  wnioskéw i opinii za posrednictwem  samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow: .

15) pomocy materialne;j;

16) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopoglgdowych i religiinych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb:

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) poszanowania swej godnosci osobistej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczne;j i zagrozeniami;

18)do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, = materiatow
cwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55.

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy
2) pedagoga szkolnego
3) psychologa szkolnego
4) rzecznika praw ucznia
5) dyrektora szkoty
Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, rada rodzicow mogg zlozyé skarge
W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia. AR
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor lub powotana przez niego komisja z udziatem przedstawiciela rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej
ztozenia. Komisja zajmuje stanowisko: potwierdza zasadnogé skargi lub jg odrzuca.
Od decyzji komisji rodzice ucznia moga odwota¢ sig do Kuratorium O$wiaty
w  Warszawie.

§ 56.

. Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec kiasy:

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate dyrektora szkoly w obecnosci klasy,” spoteczno$ci uczniéw, - Rady
Pedagogicznej, rodzicow:

4) list gratulacyjny dla rodzicéw;

5) dyplom uznania, nagrode rzeczowa, puchar, medal;

6) stypendium naukowe, artystyczne i sportowe ( szczegdly w regulaminie przyznawania

stypendiow — dotyczy uczniéw klas IV-VIII);

7) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw:

8) $wiadectwo z wyréznieniem:

9) wpis na $wiadectwie szkolnym — szczegéine osiggnigcia.

2. Podstawg do wyréznienia ucznia moga byé:

35



1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty: dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego i
innych ludzi;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) aktywne przeciwdziatanie zjawiskom i zachowaniom negatywnym:

6) dzielnosc¢ i odwage.

§ 57.

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidéw kary, za nieprzestrzeganie  postanowien zawartych w

statucie szkoly, a w szczegodlnosci za:

1) niewypetnianie obowigzkéw szkolnych;

2) naruszenie nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty;

3) niszczenie mienia;

4) uzywanie w sposéb niezgodny z normami prawa szkolnego telefonéw komérkowych lub

innych urzadzen elektronicznych;

) swiadome tamanie przepiséw bezpieczeristwa i przepiséw przeciwpozarowych;

6) popetnienie czynu stanowigcego przestgpstwo w mys| przepisow obowigzujgcego prawa;

) stwierdzone palenie papieroséw na terenie szkoty lub w jej bezposrednim otoczeniu;

) uzywanie, namawianie do uzywania i rozprowadzanie narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych;

8) wnoszenie na teren szkoly i uzywanie przedmiotdw mogacych stanowié zagrozenia
bezpieczenstwa;

10) stwierdzone spozywanie alkoholu badz innych $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty lub
W jej bezposrednim otoczeniu; przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujgcym na
zazycie w/w srodkow;

11)fatszowanie ocen i dokumentéw (. zwolnierr, wpisywanie ocen do dziennika
i dokonywanie innych samowolnych wpiséw do dokumentacji szkolnej);

12) inne zachowania naruszajace normy spotfeczne.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagoglczneJ [

inni pracownicy szkoty.

Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia:

1) rozmowa wychowawcza;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) pisemne powiadomienie rodzicow;

4) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
S5) ustne upomnieniem dyrektora szkoty;
}nagana dyrektora szkoty;
7) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnoéci Rady Pedagogicznej;

8) obnizenie ustalonej oceny z zachowania;

9) przeniesienie na wniosek wychowawcy, pedagoga, psychologa lub zespotu

wychowawczego do rownolegtej klasy po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j;

10) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora ztozony szkoty do
Kuratorium Os$wiaty;

11) powiadomienie Sgdu dla nieletnich.
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4)

Dyrektor szkoty moze wystapié do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inne
szkoty w przypadku gdy:

1) razaco i nagminnie tamie prawo szkolne:

2) byt karany, a jego zachowanie nie ulegto poprawie;

3) zachowuje si¢ w sposob zagrazajgcy bezpieczenstwu innych;

4) dopuszcza sig czyndw tamigcych prawo, oddziatuje demoralizujgco na réwiesnikéw:

5)
6)

7)

8)

9)

Wychowawca ma prawo do ustalenia wspdlnie z wychowankami i rodzicami innych form kary.
Wykonanie kar moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dfuzszy niz 2 miesiace), jesli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady
rodzicdw lub rady pedagogicznej. : ' 2 : o =5
Uczen badz jego rodzice, prawni opiekunowie majg prawo odwotaé ‘'sie od wymierzonej kary w
terminie 3dni, sktadajgc pisemne odwotanie do dyrektora.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, rada pedagogiczna, samorzgdem
uczniowskim ma obowigzek w ciagu 14 dni zbadaé sprawe i podjac¢ decyzje. Wykonanie kary
moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone. '

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spefnia wychowawca
zainteresowanego ucznia. ' :

§ 58.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed Przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym obowigzujg zasady

porzadkowe:

1) uczniom nie wolno biega¢ po korytarzach i przebywaé na klatkach schodowych podczas
przerw migdzylekcyjnych;

2) uczniom nie wolno samowolnie wychodzi¢ z budynku szkoty, o udostepnieniu uczniom
terenu przyszkolnego podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoty;

3) uczniom w czasie pobytu w szkole nie wolno wychodzi¢ poza teren szkolny;

4) uczen moze byé zwolniony z lekcji po uprzedzeniu dzien wczesniej przez wychowawce
klasy lub innego nauczyciela; uczen ma obowigzek przekazac
te informacje rodzicom (prawnym opiekunom); : : ;

5) uczniowie oczekujacy na rozpoczecie lekcji nie moga przebywaé na korytarzach szkoty;
opieke zapewnia im $wietlica szkolna lub w uzasadnionych przypadkach biblioteka:

6) uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia na zmiane, pozostawiania w szatni wierzchnich
okry¢ i obuwia, nie wolno mu pozostawiaé w szatni przedmiotow wartosciowych i pieniedzy,
jezeli pozostawi robi to na wiasna odpowiedzialnosé; ' -

7) uczniowie majg obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz
pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych; -

8) pPodczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani
sq do przestrzegania regulaminéw znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

9) uczniowie majg obowigzek dostosowaé sig do polecern nauczycieli i opiekunéw
w trakcie wycieczek szkolnych; zobowigzani sg tez do znajomosci i przestrzegania
Regulaminu wycieczek:

10) uczniowie powinni byé $wiadomi niebezpieczeristw, jakie niesie ze sobg bezkrytyczne
korzystanie z Internetu:
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11)w czasie lekdji uczniowie i nauczyciele nie mogq korzysta¢ z telefonéw komaérkowych
i innych urzadzen elektronicznych, sg zobowigzani do ich wytgczania lub wyciszania oraz
schowania;

12) zakaz okreslony wczesniej nie dotyczy:

a) wykorzystania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢  edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, W przypadkéw ucznidw
po . uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

-b) sytuaciji szczegodlnych (np. zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow),

__¢) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez dyrektora szkoty.

Szkota wspiera dzieci -i miodziez zagrozong uzaleznieniem, rozwija ich poczucie wiasnej

wartosci oraz motywuje do podejmowania réznych form aktywnosci, w tym aktywnosci
pozaszkolnej.

Na zajecia wychowania fizycznego na obiektach MOSIR lub na ptywalni Orka uczniowie
wychodzg wytgcznie pod opieka nauczycieli, przestrzegajac ustalonych zasad.

. Imprezy oraz dyskoteki organizowane $3 zgodnie z zasadami zawartymi W regulaminach

organizacyjnych tych imprez; kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona
do dyrektora szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na jej terenie oraz poza terenem w trakcie wycieczek.
Podczas zajec obowigzkowych, dodatkowych [ pozalekcyjnych

~za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek —

o

8.

9.

10

4

h2

13.

kierownik ~ wycieczki wraz Z opiekunami. Wycieczki  szkolne organizowane sg
i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek szkolnych, stanowigcego zatgcznik do
niniejszego Statutu.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zajec opiekunczych w czasie

wolnym od zajg¢ szkolnych czyli: ferii swigtecznych, rekolekgji, dni wolnych od zajet
edukacyjnych wynikajacych z kalendarza szkolnego. Zajgcia majg charakter Swietlicowy,
odbywajg sie¢ W godzinach 7.30 = 16.30.

Budynek szkoty jest objety systemem monitoringu wizyjnego.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja, zobowigzani do
petnienia dyzurow zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy | funkcjonowania szkoty zapewniajace bezpieczne
warunki pracy okresla regulamin pracy stanowiacy zatacznik do statutu. :

. Dyrektor szkoty okresla w zarzadzeniach wewnetrznych szczegdtowe zasady przestrzegania

przepisow bezpieczenstwa, higieny nauki i pracy, przepisow przeciwpoZarowych, regulaminow
zajeé i pracowni.

Rada Pedagogiczna ustala szczegbtowe procedury postepowania W sytuacjach, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw. Uczniowie stosuja sie do procedur
obowigzujacych w szkole, z ktorymi zapoznawani s3 przez wychowawcow na pierwszych
zajeciach roku szkolnego.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas |-l zobowigzani s3 zebraé
od rodzicow/prawnych opiekunow pisemng deklaracje o zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku
w drodze do i ze szkoly zgodnie Z obowiagzujgcg Procedura Przyprowadzanie

i Odbioru Dzieci.

Dziatalnoéé szkoty polegajaca na przeciwdziataniu narkomanii obejmuije:

1) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
2) informowanie o narkomanii i jej skutkach;

3) wspotpracg z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;
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4) poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od srodkow i substancji
odurzajgcych;
5) przygotowanie nauczycieli do przeciwdziatania narkomanii.
14. Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje upowszechnienie wéréd dzieci i mtodziezy, rodzicow i

nauczycie

li informacji na temat:

1) szkodliwych $rodkéw lub substancji odurzajgcych, ktérych zazywanie prowadzi do
zagrozenia stanu zdrowia i moze prowadzié¢ do uzaleznien:
2) dostgpnych form pomocy dzieciom i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem: -
3) mozliwo$¢ rozwigzywania probleméw powodujgcych powstanie uzaleznien.
15. Szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajgce na powiadamianiu rodzicéw i policji

w sytuacja

ch kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy dzieci lub miodziez uzywajg, posiadajg

lub rozprowadzajg $rodki albo substancje odurzajgce.

§ 59.
Formy pomocy i opieki dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 3

1. Uczniom wymagajgcym opieki psychologiczno — pedagogicznej szkota zapewnia:’
1) rozpoznawanie indywidualnych. potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psycho
2) pomoc

fizycznych;
udzielang w trakcie biezacej pracy z uczniem:

3) organizowanie form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

klas terapeutycznych,

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec dydaktyczno- wyréwnawczych,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spofeczne, :

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, warsztatow,
porad i konsultacji.

4) respektowanie udostepnionych przez rodzicéw opinii  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej;
5) zapewnienie opieki psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego, w miare mozliwosci

szkoty:

terapeuty i logopedy.

2. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota zapewnia :
1) biezgce wsparcie wychowawcy i pedagoga;
2) kontakt z MOPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowe;;

3) porady

psychologiczno - pedagogiczne i z zakresu podstaw prawa rodzinnego

i opiekunczego;

4) pomoc

materialng, rzeczowa ( ze $rodkéw rady rodzicow, sponsoréw, instytucii).

3. W ranmwch dziatan opiekuniczych szkota wspotpracuje z:

1) Poradn

ia Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:

3) Sadem
4) Policja;

Rodzinnym:;

5) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
8) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;

7) Caritas

8) placowkami opiekuriczo-wychowawczymi.
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4. Szkota zapewnia opiekg pielegniarki szkolnej. Kazdy uczeri ma obowigzek zgtosi¢ wszelkie
problemy zdrowotne do pielegniarki, ktéra udziela pierwszej pomocy.
W' przypadkach wymagajacych pomocy lekarza pielegniarka ma obowigzek powiadomi¢
rodzicow o problemach zdrowotnych. Rodzice majg obowigzek zgtosié pielegniarce choroby,
ktore moga mie¢ wptyw na sposoéb udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL VI
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania
§60.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 polega
na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych przez szkote programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe;

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw  stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

3) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Kazdy semestr koriczy sie klasyfikacjg;

4) wszystkie oceny sg jawne dla uczniéw i jego prawnych opiekunéw.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

1) zasada jawnosci - znajomo$¢ przez ucznia kryteridw oceniania z kazdego
Z przedmiotow;

2) zasada czestotliwosci - ocenianie powinno byé rytmiczne
i roztozone w czasie:

3) zasada komunikowania 0 wynikach - znajomos$¢  konsekwencji  wynikajgcych
z wystawionej oceny; :
4) zasada réznicowania wymagan — okreslenie norm wymagan na poszczegolne stopnie;
5) zasada systematycznos$ci — gromadzenie informaciji o uczniu;
€) zasada wzmacniania pozytywnego — uznawanie pierwszerstwa informacji pozytywne;j
0 uczniu; :
7) zasada dynamizmu — zachowanie elastycznosci w stawianiu wymagan.
3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) biezace i systematyczne monitorowanie pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez wskazanie, co uczefi robi dobrze,
e CO i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé;
4) pomoc uczniowi w samodzielnym  planowaniu swego rozwoju, wdrazanie
do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu:
6) ukierunkowanie i stymulowanie rozwoju potencjalnych mozliwosci
i potrzeb ucznia;
7) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom/ informacji o postepach, trudnosciach
W uczeniu sig, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
8) dostarczenie nauczycielom informacji o poziomie osiagania zatozonych celdéw ksztatcenia
oraz umozliwienie im doskonalenia organizaciji
i metod wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;
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9)

ujednolicenie kryteriéw i zasad oceniania tych samych zaje¢ edukacyjnych przez
poszczegolnych nauczycieli;

10) przygotowanie do samooceniania i refleksji nad wtasnym stylem uczenia sie.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:;.

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalenie = warunkéw i sposobu informowania  rodzicéw/prawnych opiekunéw/
0 postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach; _

biezgce ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wymagania edukacyjne:

1)

2)

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw

na poszczegdinych etapach ksztalcenia w . zakresie wiadomosci, umiejetnosci

i postaw uczniéw. Okreslaja, co uczen, powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé

po zakonczeniu procesu nauczania;

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcej podstawy

programowej i realizowanego programu nauczania dla poszczegélnych zajeé edukacyjnych

dla danego etapu ksztatcenia;

Przedmiotowy System Oceniania (PSO) dla przedmiotu i cyklu ksztafcenia opracowujg

nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu. Zawiera on:

a) wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny z uwzglednieniem poziomu
wiadomosci i umiejetnosci  wynikajagcych  z podstawy  programowej
i realizowanego programu nauczania:

b) metody sprawdzania osiagnie¢ uczniéw oraz ich dokumentowania:

C) sposoby informowania uczniéw i rodzicow o postgpach uczniéw oraz zasady
wspoifdziatania w celu poprawy niezadowalajgcych  wynikédw  nauczania
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

d) mozliwosci, warunki i tryb poprawiania ocen czastkowych:

e) zasady wgladu uczniéw i rodzicéw do kontrolnych prac pisemnych;

f) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

g) inne zasady ustalone przez nauczyciela;

4)pNauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego , nie pézniej niz do korica wrzesnia

informujg uczniéw oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw/ o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych. Jest to udokumentowane wpisem w dzienniku lekcyjnym:; '
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego , nie pdzniej niz do korca
wrzesnia, informuje uczniéw oraz rodzicéw /prawnych opiekunéw/ o warunkach, sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania , o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze
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o)

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Jest to
udokumentowane odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym dotyczacym tematyki
zebrania oraz podpisem rodzica/ opiekuna listy obecnosci:

Nieobecnos¢ na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegStowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnagtrzszkolnego  obowigzujgcymi w  szkole w wymienionym  terminie -

Zz uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania sie

ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi

w szkole;

Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych - przedmiotéw i pozioméw  klas -

sg dostepne w bibliotece szkolnej oraz posiadajg je nauczyciele poszczegélnych zajeé

edukacyjnych, a takze zamieszczone s3 na stronie internetowej szkoty;

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

| dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych-i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

- ¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej
opinii; ;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

€) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie tej opinii;

f) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i
po uzyskaniu zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoty po

Zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze  wystapié do poradni
psychologicznopedagogicznej o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie.

1@ Nauczyciele prowadzg:

a) rozpoznawanie mozliwosci uczniéw poprzez ~diagnoze wstepng” i ,diagnoze koricowa
" dla danego etapu, celem zgromadzenia informacji o mozliwoéciach ucznia jego
wiadomosciach i umiejetnosciach wczeéniej opanowanych, oraz postepach
edukacyjnych co pozwoli dostosowaé prace do realnych potrzeb kazdego ucznia;

b) badanie wynikéw nauczania wybranych zajeé edukacyjnych;
c) analize wynikéw egzaminu zewnetrznego;

Ocenianie.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne $rédroczne,

roczne i koricowe:
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1) Oceny biezace, $rdédroczne oraz roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy
od klasy IV ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien celujacy cel 6
stopien bardzo dobry bdb 5
stopien dobry db 4
stopien dostateczny dst 3
stopien dopuszczajacy dop 2

stopien niedostateczny ndst 1

2) Nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 3 przyjmujg ogéine kryteria poszczegdinych stopni
szkolnych: :

a) stopien celujgcy (6) oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i twércze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ w ich
uzyskiwaniu;

b) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnoséci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

c) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych kiopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;

d) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;

e) stopien dopuszczajgcy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
| umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztatcenia w
danym przedmiocie i utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych:

f) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i
zasadniczo utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych.
Ocene niedostateczng uznaje sie za negatywng ocene klasyfikacyjna.

3) Ocenianie poziomu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie na biezaco, systematycznie
, zgodnie z przyjetymi kryteriami zawartymi w PSO.

4) W ocenianiu uwzglednia sig indywidualne mozliwosci ucznia i kryteria ocen obowiazujace z
poszczegdinych przedmiotow/PSO/.

5) Wyniki pracy ucznia umieszcza sie w :

® 2) dokumentach szkolnych /dzienniki lekcyjne, arkusze ocen/;

b) dzienniczku ucznia;

c) zeszytach przedmiotowych, kartach obserwacji ucznia opracowanych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow.

8) Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dia.
ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi;

7) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania;
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8) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu
na promocjg do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly;
9) Nauczyciel moze zdecydowac o stosowaniu opisowych ocen biezacych oraz formutowaniu
opisowych ocen klasyfikacyjnych réwnolegle z oceng wyrazong w skali przyjetej w statucie.
7. Zasady oceniania.

1) Nauczyciele motywujg uczniéw do nauki i aktywnego uczestnictwa w zajeciach przez
systematyczne ocenianie zgodnie z ustalonymi kryteriami, stosowanie ustnych, pochwat,
wyrdznien, prezentacje osiggnie¢ uczniéw i ich prac;

2) Oceniane sg odpowiedzi ustne, wypowiedzi podczas pracy na lekcji, prace pisemne, prace
kontrolne, - prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkdwki, pisemne zadania domowe,
¢wiczenia praktyczne, wykonywanie pracy w grupach, prace plastyczne, zeszyt, recytacje;

3) Przyjmuje sie kryteria oceniania pisemnych sprawdzianéw i kartkéwek.

100% + zadanie dodatkowe - celujgcy
91%-100% - bardzo dobry
90%-71% - dobry
70%-51% - dostateczny
50%-36% - dopuszczajgcy
35%-0% - niedostateczny

4) W celu dokfadniejszej oceny pracy ucznia, dopuszcza sie mozliwoéé stosowania przy
ocenach czastkowych/+/ i /-/. Szczegblowe kryteria oceniania z uwzglednieniem /+/
i /-/ przy stopniu ustala nauczyciel.
Ponadto na biezaco znakiem /+/ oceniana jest aktywno$é ucznia na lekcji, a brak
przygotowania do lekcji zaznacza si¢  minusem /-.Trzy znaki /+/ réwne sg ocenie
bardzo dobrej /5/.Trzy minusy réwnajg sie /1/. Przy czym nie jest to ocena wiedzy czy
umiejetnosci, lecz jedynie informacja o pilnosci ucznia;

5) Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekunéw/: )

6) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne prace pisemne uczen otrzymuje
do wgladu na lekcji. Rodzice/prawni opiekunowie/ na wiasng prosbe, otrzymujg prace do
wgladu podczas zebran rodzicielskich. Nie moga by¢ one kopiowane, powielane badz
utrwalane cyfrowo. Dopuszcza sie takze udostepnienie pisemnych prac rodzicom na czas
okreslony przez nauczyciela;

7) Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez okres trwania roku szkolnego;

8) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocene; uzasadnienie powinno zawieraé informacje o stopniu spetniania przez ucznia
wymagan stawianych przez nauczyciela oraz wskazywac uczniowi zakres, nad ktérym
powinien popracowag, aby uzupetnié¢ braki w wiedzy oraz opanowac wymagane umiejetnosci;

9) Komentarz nauczyciela dotyczacy oceny zawiera nastepujgce informacje:

a) co uczen umie,
® czego nie opanowat,
) co jest jego stabg strong ijak ma to poprawié;

10) Przy ocenianiu, w dzienniku lekcyjnym mozna stosowaé zapis informacji typu:

a) nieobecnos¢ ,,nb,

b) nieprzygotowany ,,np.”,
c) ucieczka ,,uc.”

d) nieéwiczacy ,,né". ;

11) Oprocz znaku cyfrowego mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, tj.:
a) zakres materiatu,

b) data,
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c) forma oceniania,
d) sprawdzana umiejetnosg;

12) Kazdy uczen jest poinformowany o otrzymane] ocenie za odpowiedz ustna, prace pisemna,
oraz terminy i mozliwosci jej poprawy;

13)Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoinosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; _

14) Na zajgciach wychowania fizycznego uczern moze byé zwolniony przez dyrektora szkoly z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczer wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii; : i :

15) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych i informatyki. Rodzic zgtasza prosbe
0 zwolnienie na pi$mie do dyrektora szkoty. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza , oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki umozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”;

16) W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz dwie prace klasowe,
a w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jedna; ;

17) Praca klasowa obejmujgca szerszy zakres materiatu nauczania, winna byé zapowiedziana, z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedziang prace klasowg nauczyciel
odnotowuje otéwkiem w dzienniku zaje¢ edukacyjnych wraz z data poinformowania uczniéw.
Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel powinien oddaé
w ciggu 2 tygodni:

18) Nie muszg by¢ zapowiadane krétkie (do 15 min.) pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci obejmujace materiat, co najwyzej trzech ostatnich lekcji;

19) Uczen, ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie pisesmnym lub w innej z obowigzujacych
procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma obowigzek poddania sie tej
formie sprawdzania jego osiggnieé w trybie okreslonym przez nauczyciela;

20) Nauczyciel okresla zasady poprawienia niekorzystnych wynikéw tworzac dodatkowe
mozliwosci sprawdzenia osiggnie¢ ucznia oraz ustala tryb zgtaszania nieprzygotowania do
lekcji (trzy razy w semestrze);

21) Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, oddzielona od niej
znakiem , /" przy czym nauczyciel uznaje ocene poprawiong uzyskang w ten sposéb
za jedyng i ostateczna;

22) Biezgce ocenianie dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym, gdzie nauczyciel odnotowuje
oceny i objasnia stosowane zapisy. Nauczyciel gromadzi informacie
0 osiggnigciach ucznia w wybranej przez siebie formie ( karty obserwacji, karty osiagniec,
eczki ucznia, notatki);

23) Wychowawca gromadzi informacje o wychowankach w dokumentacji wychowawcy/dziennik
lekcyjny, zeszyt pochwat i uwag/;

24) Informacje o biezgcych osiggnieciach ucznidw sg przekazywane ich rodzicom /opiekunom

' prawnym/ w kontaktach bezposrednich: zebrania klasowe, ,,dni otwarte’, rozmowy -

indywidualne, zapowiedziane wizyty w domu ucznia lub posrednich: wpisy w dzienniczku

ucznia, w zeszycie przedmiotowym, korespondencja listowna, rozmowa telefoniczna /zapis w

dzienniku w rubryce ,,Kontakty z rodzicami”:
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25)Ocena z religi  (etyki) jest wystawiana ~wg obowigzujacej skali  ocen
i nie ma wplywu na promocje ucznia do nastgpnej klasy. Oceng z religii wlicza sig do $rednie;
ocen i jest ona umieszczona na $wiadectwie szkolnym;

26) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych z religii polega na:

a) rozpoznawaniu przez nauczyciela religii poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej katechezy Kosciota Katolickiego w Polsce oraz realizowanego

" przez nauczyciela programu nauczania, uwzgledniajgcego tg podstawe,

b) ocenianiu nie podlegajg praktyki religijne,

c) szczegotowe kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw z religii zawarte sg w
PSO;

27) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religig lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgé. W przypadku gdy
uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong jako
$rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena
nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére,;

28) Dyrektor zwalnia z zajec¢ religii na podstawie o$wiadczenia napisanego do Dyrektora szkoty.

" O$wiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione;

29)Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetni¢ notatki z lekcji oraz braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach. W przypadku diuzszej nieobecnosci spowodowanej
chorobg termin uzupetnienia brakéw uczen powinien uzgodni¢ z nauczycielem.

30) Ocenianie  biezace w klasach | — lll oparte jest g%éwhie na skutecznej komunikacji
nauczyciela z uczniem, respektuje indywidualny charakter dziecka. Uczen otrzymuje pisemng
lub ustng informacje o swoich osiggnieciach.

Ponadto w celu biezgcego odnotowywania osiggnieé ucznia stosuje

sie szesciostopniowg skale ocen z komentarzem stownym:

stopien celujgcy cel 6
stopien bardzo dobry bdb 5
stopien dobry db 4
stopien dostateczny dst '3
stopien dopuszczajgcy dop 2
stopien niedostateczny ndst 1

31) W pracach ucznia (karty pracy, praca domowa, aktywno$¢, zeszyt, sprawdzian, itd.)
nauczyciel zamieszcza komentarz stowny z uzyciem m. in. zwrotow:
a) swietnie,

b) brawo, gratuluje,
c) dobrze, tadnie,
d) musisz wiecej popracowac itp.
32’Oceme podlegaja:
a) wiadomosci,
b) umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
c) aktywnosc,
d) systematyczno$¢ pracy,
e) wkiad pracy ucznia;

33) Podczas oceniania biezacego z edukacji muzycznej, plastycznej i zajgé technicznych stosuje
sie oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry, natomiast z zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego i edukacji zdrowotnej stosuje si¢ oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny biorac pod uwage gtéwnie zaangazowanie ucznia, inicjatywe. Ocene traktuje sig

46



jako czynnik mobilizujgcy do dalszych dziatan. Oceny nizsze stosuje sie jedynie wtedy, gdy
uczen ma niewtasciwy stosunek do wszelkich dziatann , unika zaje¢, nie wykonuje prac.
Zakiada si¢ sporadyczne stosowanie tej oceny, jedynie w wyjgtkowych sytuacjach;

34) Uczen powinien otrzyma¢ minimum cztery oceny czastkowe w semestrze (w tym dwie z prac

pisemnych z przedmiotdw teoretycznych).

8. Informowanie o wynikach uczniéw:

1)

2)

3)

Uczniowie sg zobowigzani do systematycznego informowania rodzicéw o osigganyc
wynikach; &
Informacje o biezgcych osiggnieciach uczniéw sg przekazywane rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny oraz w kontaktach bezposrednich: zebrania klasowe, dni otwarte, rozmowy
indywidualne lub w wyjgtkowych sytuacjach w kontaktach posrednich: korespondencja
listowna, rozmowa telefoniczna. Dopuszcza sie prowadzenie zeszytéw korespondencji.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach $rédrocznych
irocznych w ustalonych terminach podczas zebran z rodzicami. W przypadku, gdy-
przewidywang oceng jest ocena niedostateczna rodzice potwierdzajg przyjecie informacji
podpisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu zostang

- oni wezwani po odbidr-informacji, w szczegdélnych przypadkach powiadomieni listownie — za

potwierdzeniem odbioru, po czym wychowawca sporzadza stosowng notatke w dzienniku
lekcyjnym.

9. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1)

3)

Kazdy rok szkolny sktada sie z dwoéch czesci. Terminarz klasyfikacji $rédroczne;j
| rocznej ustalany jest zarzadzeniem dyrektora szkoly zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego. Pierwsze poétrocze rozpoczyna sig 1 wrzesnia i zostaje zamkniete klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Drugie pétrocze zamyka rada klasyfikacyjna
bezposrednio poprzedzajgca zakoriczenie roku szkolnego. Ostateczne wyniki klasyfikacji za
rok szkolny potwierdza rada pedagogiczna nie pozniej niz
do 31 sierpnia. Ocenianie w Il semestrze rozpoczyna si¢ w dniu ustalenia srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych;

Klasyfikowanie $rédrocznie przeprowadza sie w  miesigcu styczniu,
aroczne w czerwcu;
Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-l| szkoty podstawowe] polega na ocenie
opisowej podsumowujacej osiggniecia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania: |
a) ocena opisowa zawiera charakterystyke catej osobowosci dziecka, uwzglednia postepy
w edukacji, rozwoju emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggniecia ucznia,
b) ocena opisowa:
- daje informacje o tym, co dziecko juz umie, nad czym musi popracowaé,
- uwzglednia mozliwosci dziecka i tempo jego rozwoju,
- bierze pod uwage wkiad pracy dziecka, czyli jego wysitek wiozony w wykonanie,
jakiego$ zadania,
. zacheca do dalszej pracy,

— nie zawiera krytyki osoby,

- uwzglednia postepy dziecka w nauce i zachowaniu;

C) ocena opisowa okreslajgca umiejetnosci edukacyjne jest sporzadzana w zakresie:
- edukacji polonistycznej — (czytanie, pisanie, méwienie),

- edukacji przyrodniczej i spofecznej — (wiadomos$ci, umiejetnoéci, wspétdziatanie
z réwiesnikami i dorostymi),
- edukacji matematycznej — ( wiadomosci i umiejetnosci praktyczne, dodawanie,

odejmowanie, mnozenie, dzielenie, zadania tekstowe),
- edukacji plastycznej, technicznej, muzyczne;
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- wychowania fizycznego i edukacji zdrowotne;j,

- edukacji informatycznej/ zaje¢ komputerowych,

- jezyka angielskiego.

d) szczegotowe umiejetnosci ( podstawowe i ponadpodstawowe) dla poszczegdbinych klas
zawarte sg w programach, ktore realizujg nauczyciele w danym roku szkolnym;

e) w klasach I-lll szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka
angielskiego sg ocenami opisowymi, oceny biezace wystawiane sa wedfug skali
obowigzujgcej w klasach I-lll (ocena literowa): -

f) ocena z religii (etyki) w klasach | — Ill nie jest oceng opisowa, jest wystawiana wedtug

. obowigzujgcej skali ocen tj.: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy,
niedostateczny i nie ma wpfywu na promocje do nastepne;j klasy;

g) ocene opisowg sporzadza wychowawca na podstawie: :

- opiséw osiagnig¢ ucznia, zawartych w dzienniku lekcyjnym,

- prac ucznia przechowywanych w indywidualnych teczkach ucznia,

—~ sprawdziandw osiggnieé ucznia,

— osiggnie¢ w konkursach,

- wiasnych obserwacji;

h) srédroczna ocena opisowa zawiera:

- opis trojstopniowego poziomu osiggnie¢ i postepéw ucznia z zakresu edukaciji:
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej, plastycznej, technicznej, muzyczne;j,
wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, informatycznej, z zakresu rozwoju
spofeczno- emocjonalnego i jezyka angielskiego,

~ dodatkowe informacje, motywujgce do dalszej nauki, skierowane do ucznia (wskazowki
dla rodzicéw/opiekundw);

) srédroczng oceng opisowa tzw. , Karta oceny ‘opisowej” nauczyciel wypetnia dla
rodzicbw /prawnych opiekunéw/.Jest ona dotgczona do dokumentacji szkolnej.
W dzienniku zamieszcza sie zapis ,Karta oceny opisowej w dokumentacji szkolnej”;

J) roczng ocene opisowg zamieszcza sig na Swiadectwie ukoriczenia szkoty, taki sam Wpis
dokonywany jest w arkuszu ocen i w dzienniku lekcyjnym . Opisowe oceny roczne
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy mozna zatgczyé¢ do
arkusza ocen ucznia, co jest réwnoznaczne z wpisem w arkuszu ocen:

K) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznosé udziatu ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

l) diagnoza wstepna i koncowa:

— na poczatku roku szkolnego (miesigc wrzesien) nauczyciele klas pierwszych dokonuja
diagnozy wstepnej umiejetnosci dziecka.

— na koniec roku szkolnego nauczyciele klas trzecich sprawdzajg umiejetnosci uczniéw po

pierwszym etapie ksztatcenia.

4) Klasyfikowanie $rodroczne i roczne dla klas IV-VIII polega na okresowym lub rocznym
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania;

5) Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng -

zachowania;

) Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele

je prowadzacy, oceng zachowania — ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Na klasyfikacyjnym posiedzeniu
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10)

11)

12)

13)

14)

Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu przedstawia pisemnie, szczegotowe
uzasadnienie oceny niedostatecznej, a wychowawca klasy przedstawia oceny z zachowania
oraz uzasadnienie oceny nieodpowiedniej i nagannej zachowania wystawionej uczniowi na
koniec semestru i roku. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji klasyfikacyjnej przebiegu nauczania
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg = nauczyciele je
prowadzacy. Ocena ta nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukoriczenie szkoly, natomiast wlicza sie jg do $redniej ocen;
Laureaci i finalisci. - konkursow: przedmiotowych okreslonych w  wykazie mazowieckiego
Kuratora Oswiaty,  otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna;
Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania dokonujac ich wpisu w dzienniku lekcyjnym w rubryce z nagtéwkiem ,, P.O.R”
(Przewidywane Oceny Roczne).
Ocena jest jednoznaczna, zgodna ze stosowang skalg , bez znakéw plus, minus , wpisana
jest dtugopisem.
Wychowawca klasy w tym samym terminie przekazuje informacje o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych rodzicom na zebraniach Klasowych.  Rodzice potwierdzajg
podpisem w dzienniku lekcyjnym otrzymanie informacji © przewidywane] ocenie
niedostatecznej lub obnizonej ocenie z zachowania;
Nauczyciel po poinformowaniu uczniéw i rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej na
prosbe ucznia lub rodzica/ prawnego opiekuna/ ma obowigzek wskazaé zakres umiejetnosci
I wiadomosci do uzupetnienia celem podwyzszenia oceny. Uczer w uzgodnionym terminie
poprawia sie w formie pisemnej lub ustne; ; .
W razie nieobecnoséci rodzicéw na zebraniu / dotyczy tylko uczniéw z przewidywana roczng
oceng niedostateczng/ informacja przekazywana jest listem poleconym;
Zajgcia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu
na promocje ani ukonczenie szkoty przez ucznia:
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono u ucznia braki edukacyjne mogace
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota powinna w
miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
a) opracowanie indywidualnego programu pracy z uczniem, uwzgledniajgcego diagnoze
przyczyn trudnosci szkolnych i zakres brakdw,
b) sugerowanie rodzicom przeprowadzenia diagnozy przez Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczna, :
c) wsparcie ze strony wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa,
d) skierowanie ucznia do odrabiania prac domowych pod opieka wychowawcy
Swietlicy,
€) zorganizowanie pomocy kolezenskiej w klasie,
f) indywidualne konsultacje z nauczycielem,
g) umozliwienie uzupetniania partii materiatu programowego w uzgodnionych
Z nauczycielem terminach i zobowigzanie ucznia do przystgpienia do wskazanych
przez nauczyciela form sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci:
h) skierowanie ucznia na zajecia wyréwnawcze; '

18)W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, oceny

klasyfikacyjne ustala upowazniony przez dyrektora nauczyciel:
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16) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona wytgcznie

W wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego;

17) Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll oraz IV-VIIl polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

.~z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie - odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustalenie jednej srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

18) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

19) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny;

20) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin

klasyfikacyjny;

21) Warunki, tryb i formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw

oswiaty i wychowania.
10. Klasyfikacja koricowa.
Na klasyfikacje kofncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej,

2) roczne ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

11. Uczerh ma mozliwo$¢ poprawy proponowanej oceny klasyfikacyjnej na wyzsza na warunkach

ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 61.
Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznidw;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dBato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ i piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

.7) okazywanie szacunku innym osobom

M

a

3. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wediug nastepujacej skali:

1)  wzorowe

2)  bardzo dobre
3) dobre

4)  poprawne
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o)
6)

nieodpowiednie
naganne

. Szczegoétowe kryteria oceny z zachowania:
1) ocene dobra —otrzymuje uczen, ktéry:

dba o honor szkoly i szanuje jej tradycje

systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje, aktywnie w nich uczestniczy,
przygotowuije sig do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi wymagane przybory szkolne:
po kazdej nieobecno$ci na zajeciach uzupetnia wiadomosci i umiejetnosci w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu; '

nosi ze sobg zeszyt korespondencji z rodzicami Zawierajgcy wzory podpiséw rodzicow i
ponumerowane strony;. o2
przestrzega zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w szkole: :

dba o kulturg i poprawno$é jezyka polskiego w szkole i poza nia, z szacunkiem odnosi sie do
wszystkich nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolegéw;

przestrzega zakazu uzywania w czasie lekcji telefonéw komorkowych lub innego rodzaju
urzadzen elektronicznych, a w czasie wolnym korzysta z nich w sposéb zgodny z
przeznaczeniem, nie naruszajgcy godnosci innych oséb: -

przestrzega zasad zachowania obowigzujacych w grupie — nie wywotuje konfliktéw, szanuje
poglady innych oséb, wykazuje tolerancjge w stosunku do odmiennosci drugiej osoby we
wszystkich jej przejawach (niepetnosprawnosé, inne wyznanie, narodowos¢, majetnosé):

dba o estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej oraz ubiera si¢ zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole normami zapisanymi w Statucie Szkoty, nosi obuwie zamienne
oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, Kiory spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej, a
ponadto:

wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ma usprawiedliwione w formie
o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) w zeszycie korespondencji o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci, :

W przypadku - zauwazenia przejawdw agresji, brutalnosci, wulgarnosci, patologii oraz
przedmiotow lub sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu, a takze awarii i usterek mienia
szkolnego powiadamia wychowawce, nauczycieli lub dyrekgje,

wywigzuje sie z podjetych zobowiazan,

dostrzega potrzeby innych i stara sie im pomagac¢ na miare swoich mozliwosci,

dba o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach i w innych
pomieszczeniach szkoly oraz jej otoczeniu,

nosi stréj galowy podczas: uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
grupowych lub indywidualnych wyj$é poza teren szkoty w charakterze reprezentacji i imprez
okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy:

ocene wzorowq — otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie Kryteria oceny bardzo dobrej, a
Ponadto spethia przynajmniej dwa z podanych Kryteriow:

godnie reprezentuje szkote podczas Wyj$C i imprez szkolnych,

Wykazuje sie szczegdlnym zaangazowaniem, rzetelnoscig i pracowitoscia podczas realizacji
roznych zadan,

dba o dobre relacje w grupie, stara sie zapobiegac i rozwigzywac zaistniate konflikty,

dziata na rzecz innych w $rodowisku szkolnym i lokalnym;

oceng poprawng — otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spetnia kryteria na oceng dobrg, a -
stosowane wobec niego $rodki zaradcze przynoszg spodziewany rezultat;

ocene nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej jedno z ponizszych
kryteridw, a stosowane wobec niego $érodki zaradcze przynoszg jedynie krétkotrwatg
poprawe:
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notorycznie uniemozliwia pracg na zajeciach i wymaga ciggtego nadzoru nauczyciela,

swoim zachowaniem prowadzi do czgstych interwencji nauczycieli wychowawcow
psychologa i pedagoga,

uzywa wulgarnego stownictwa,

lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowuje sie wobec nich
arogancko; oszukuje, ktamie,

swoim zachowaniem prowadzi do powstania sytuacji zagrazajgcych bezpieczeristwu
swojemu lub innych,

niszczy mienie szkolne i innych osdb,

obraza, wyzywa, oSmiesza lub szkaluje inne osoby stownie, przez Internet lub telefon,
wagaruje i czgsto celowo spdznia sie na zajecia, ucieka z lekgji,

prébuje sam lub namawia innych do uzywania substancji szkodliwych dla zdrowia
(papierosy, alkohol i inne uzywki);

6) ocene naganna - otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow,
a stosowane wobec niego Srodki zaradcze nie przynoszg poprawy:

— stosuje agresje stowng i fizyczng wobec innych,

- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i otoczenie,

— demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz naktania ich do nleodpowsednlch zachowan w
szkole i poza nig,

— grozi kolegom i nauczycielom, szantazuje, zastrasza, wymusza lub kradnie,

-~ probuje sam lub namawia innych do uzywania narkotykéw i innych $rodkéw
psychoaktywnych.

— uzywa telefondw komérkowych i Internetu w celu o$mieszenia i ponizenia innych osob, itp.;

5. Wklasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Przy ocenie zachowania nauczyciel uwzglednia elementy zawarte w ust. 2. oraz kryteria
okreslone w ust.4.

§ 62.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub w znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

z zastrzezeniem: iz rada pedagogiczna moze podjac uchwate
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoriczeniu szkoty przez ucznia,
ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania;

2) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych.
Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

poprzez tryb ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny zachowania rozumie sie:
a) poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw o kryteriach oceniania zachowania:
b) ustalenie przewidywanej oceny .
ustalenie przewidywanej oceny wychowawca dokonuje poprzez:
— przypomina tryb, zasady i kryteria ustalania ocen zachowania,
— zasigga opinii uczniéw danego oddziatu ,
— Zzapoznaje sie z opinig ocenianego ucznia (samoocena),
— Zzasigga opinii zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale i innych nauczycieli,
- ustala przewidywang ocene zachowania na 30 dni przed terminem klasyfikagji
sroédrocznej lub rocznej;
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3) poinformowanie ucznia przez wychowawce o przewidywanej $rédrocznej, rocznej ocenie
zachowania i wpisanie przewidywanej oceny do dziennika lekcyjnego;

4) poinformowanie rodzicéw ucznia przez wychowawce klasy o przewidywanej ocenie na
miesiac przed klasyfikacjg. W przypadku przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej
oceny rocznej rodzice potwierdzajg przyjecie informacji podpisem
w dzienniku lekcyjnym; w przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu wychowawca
wzywa rodzicow po odbiér informacji, w szczegdlnych przypadkach listownie i sporzadza
stosowng notatke w dzienniku lekeyjnym: ;

4. Ocena roczna, $rédroczna moze byé nizsza od przewidywanej, gdy uczen:

1) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne,

2) narusza regulamin szkolny,

3) nie wykazuje checi zmiany postepowania.

5. Uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest:

a) zawarcie kontraktu pomiedzy uczniem, wychowawcg oraz rodzicami,
b) wypetnienie regut kontraktu przez ucznia,

2) tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej

3) do 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie,
klasyfikacyjnej, uczen i jego rodzice sktadajg do wychowawcy pisemny wniosek o checi
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jakg ocene uczen
si¢ ubiega, z uwzglednieniem zasady, Ze ocena nie moze zostaé podwyzZszona o wiece;j
niz o jeden stopien;

4) wychowawca w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania wniosku ustala w formie pisemnego
kontraktu warunki konieczne do spetnienia w terminie nie pdzZniej niz na dzien przed
klasyfikacjg roczng;

S) kryteria okreslone w kontrakcie nie moga byé sprzeczne z kryteriami oceniania
zachowania;

6) uczen moze uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, jesli
wychowawca, nauczyciele i uczniowie danego oddziatu uznaja, ze spetnit kryteria na dana
ocene do terminu klasyfikacji rocznej:

7) wrazie nieztozenia wniosku, a tym samym braku podstaw do zawarcia kontraktu lub
niewypetnieniu warunkéw zawartego kontraktu roczng oceng zachowania ustala sie
zgodnie z kryteriami oceniania.

6. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniébw danej klasy odnotowanych
W zeszycie wychowawcy.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ustalone oceny zachowania wychowawca przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym.

8. W okresie pomiedzy klasyfikacjg roczng, a dniem rozdania $wiadectw, w przypadku razgcego
naruszenia przez ucznia regulaminu szkoly, wychowawca moze zmieni¢ ocene zachowania,
wystepujac z wnioskiem na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
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10. Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia zgtaszane sg na piSmie, z uzasadnieniem, w sekretariacie
szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w
terminie 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych . W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktdra w.terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszo$cig gtoséw; w przypadku

. rownej liczby-gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji; w skiad komisji wehodza:
* ~a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow,
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Z prac komisji
sporzadza sig protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania,
ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem; protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 63.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej po%owe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaéd egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtagciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

5. Uczen spefniajgcy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czeéci podstawy programowe;
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szioty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

6. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu uczen i jego rodzice skiadaja na pismie
do dyrektora szkoty najpézniej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami najpoézniej w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty i
Wychowania.
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§ 64.
Egzamin sprawdzajacy

. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly w formie pisemne;j
w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé edukacyjnych w
trybie egzaminu sprawdzajgcego. Wniosek powinien by¢ podpisany przez ucznia i jego
rodzicobw i ztozony nie poézniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna -z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu.ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje; ktéra:

. W przypadku rdt:znej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomoéci i umiejetnosci  ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

- W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oSwiaty
i wychowania.

§ 65.
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase. '

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwoéci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem
ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzsze;.

; § 66.

1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania.
» 1) Zasady oceniania podlegajg ewaluacj:

a) przez ucznidw - ankiety, dyskusje na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
zebraniach samorzadu szkolnego,

b) przez rodzicéow - ankiety, dyskusje na zebraniach klasowych i zebraniach rady

rodzicéw, _
C) przez nauczycieli - na zebraniach zespotow  nauczycieli  uczgcych
w danym oddziale, zespotéw przedmiotowych i rady pedagogicznej dokonywana
corocznie.
2) Wnioski z dokonywanych analiz sg podstawg do dokonywania zmian w zasadach
oceniania;
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3) Zmian dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii rady rodzicow
i samorzadu szkolnego. Informacje o wprowadzonych zmianach przekazywane sg
uczniom i rodzicom.

§ 67.
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé  ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
‘powtarzaniu klasy. przez.ucznia klasy I|-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek rodzicow/
prawnych opiekundw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztaicenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub koriczy szkote podstawowg z
wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

9. Na $wiadectwie ucznia koriczgcego szkote wpisuje sie ocene z zajeé technicznych uzyskana
w roku realizacji tego przedmiotu i wlicza sie jg do $redniej ocen.

10. Rodzice ucznia, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej érednig ocene 5,0 lub wyzsza oraz

wzorowe zachowanie otrzymujg list pochwalny.

11. Uczen, konczacy szkotg podstawows, ktéry uzyskat $rednig ocen 5,5 lub wyzsza oraz
w2orowe zachowanie otrzymuje ztotg tarcze.

12. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych okreslonych w wykazie Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene
klasyfikacyjng. Ocene te w arkuszu ocen wpisuje wychowawca klasy.

13. Za osiggnigcia naukowe i sportowe uczniowie kl. IV- VIII otrzymujg stypendia przyznawane
przez Burmistrza Miasta Sochaczew.
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§ 68.
1. Uczeh konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otl.'zyma!
== wszvstkich obowiazkowych zaie¢ edukacvinveh nozviywne kofAcowe oceny Kiasylikacyine

S O ukonczeniu SZkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upoéledzenie umystowe w stopniu umiar!'_cowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyine-terapeutyczinyim. :

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunk@w, powtarza __o;tatnla klase
szkoty podstawowe;j. e

i § 89,
: ; ‘Ocenianie zewnetrzne

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin osmioklasisty.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy. | ' '

3. Warunki, tryb i forme egzaminy ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 70. it
Sytuacie, kibérych nie rozstrzygajg zapisy Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, regulujg
przepisy wydane przez Ministra Edukacji Narodowej.

Rozdziat Vili
§71.
Ceremoniat szkolny
Jest zbiorem norm przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci z udziatem sztandaru,
ustanowionych i obowigzujacych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Bolestawa Krzywoustego
w Sochaczewie. Opisuje symbole i formy celebracji sztandaru oraz zasady zachowania sie

ucznidw, nauczycieli i pozostatych uczestnikow uroczystosci szkoinych. 03
1. Uroczystosci szkolne:

1) Rozpoczecie roku szkolnego.

2) Swieto Patrona Szkoly.

3) ' Sluhowanie uczniéw kias pierwszych.

4) Pasowanie na czytelnika uczniéw klas drugich.
5) Swieto Odzyskania Niepodiegtosci.

6) Zabawa noworoczna.

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

8) Pozegnanie absolwentéw.

9) Zakonczenie roku szkolnego.

10} Uroczystodei nawigzujgce do najwazniejszych wydarzen historycznych regionu.

2. Najwazniejsze symbole szkolne
1)g Logo szkoly - Jest znakiem rozpoznawczym szkoly, eksponowanym podczas uroczystosci,
pismach urzedowych szkoly, identyfikatorach itp.
2) Poczet sztandarowy w szkole
Chorazy: wybrani uczniowie
_ Asysta: wybrane uczennice
3. Insygnia pocziu sztandarowego:
1) Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem biatym
w stroneg Kkotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) Biate rekawiczki,
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4. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg W przeznaczonym do tego
pomieszczeniu. Catoécig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu,
wyznaczeni przez dyrektora spo$réd nauczycieli szkoty.

Stréj pocztu sztandarowego:

Uczen: ciemne wizytowe spodnie, ciemne wizytowe buty, biata koszula.
Uczennice: ciemna wizytowa spédnica, ciemne wizytowe obuwie , biata bluzka.

Sklad pocztu sztandarowego tworza uczniowie klas programowo najwyzszych,
o nienagannej postawie. Sktad pocztu ustalany jest corocznie. Kandydatéw
przedstawiaja wychowawcy klas za zgodg kandydatéw i ich rodzicow. Ceremoniat
przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego.

Rozdziat IX
Postanowienia kornncowe

§72.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
- pracownikéw administracji i obstugi

- uczniéw
- nauczycieli
- rodzicoéw
§73.
1. Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
na stronie www.sp3.sochaczew.pl

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12.09.2019 .

DYREKTOR SZKOLY
..y

mgr Krzysztof Wertaty
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