STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 7

iIm. FRYDERYKA CHOPINA

W SOCHACZEWIE

(TEKST JEDNOLITY)

Ustalony na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ze zm.

(Dz. U.z2021r. poz. 1082).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i

placéwkach ze zm. (Dz. U. z 2020 r. poz.1280)




Zataczniki do Statutu Szkota Podstawowa nr 7:
1. WsO.
2. Normy zachowania uczniéw.
3. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach szczegélnych i nadzwyczajnych.
4. Procedura korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoty Podstawowej nr 7 im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie.
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ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

PRZEPISY DEFINIUJACE

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkota Podstawowa nr 7;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgce obowigzek szkolny w szkole;
dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora szkoty;

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoty;

radzie rodzicdw - rozumie sie przez to rade rodzicéw szkoty;

ustawie- rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ze zm.;

10) statucie — rozumie sie przez to statut szkoty.

§2
INFORMACIE O SZKOLE
1. Szkota Podstawowa nr 7 im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie, zwana dalej szkofs.
2. Szkota Podstawowa nr 7 ma swojg siedzibe przy ul. Fryderyka Chopina 99 w Sochaczewie.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Sochaczew.
4, Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
5. Szkole Podstawowej imie nadaje organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.
Szkota posiada swdj sztandar.
Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat i konczy sie wystawieniem $wiadectwa

ukonczenia szkoty.




10.

11.

Szkota Podstawowa nr 7 w Sochaczewie jest szkotg publiczng.

Statutowa dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie dziatalnosci z dotacji, wptat
rodzicOw ucznidw, fundacji i innych.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3
Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:
1) Decyzja o powotaniu szkoty;
2) Akt zatozycielski okreslajgcy potozenie, zasieg terytorialny i stopien organizacyjny szkoty;

3) Statut Szkoty.

ROZDZIAL Il - CELE | ZADANIA SZKOtY

Zadaniem szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie ucznidbw na $wiadomych

i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, wyposazenie ich w odpowiedni

zasob wiedzy i umiejetnosci do nauki w kolejnych etapach ksztafcenia.

Szkota organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, wykorzystujgc efektywne narzedzia

z obszarow pedagogiki, dydaktyki i metodyki nauczania stuzgce rozwojowi wrodzonych

zdolnosci uczniow.

Szkota organizuje rézne formy wsparcia i opieki dla uczniéw, ktérym opanowanie wiedzy

i umiejetnosci nastrecza ktopoty m.in. zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze, konsultacje

nauczycieli, pomoc kolezenska.

Szkota realizuje:

1) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzone przez MEN;

2) szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Szkoty;

3) Wewnatrzszkolny System Oceniania — uchwalony przez Rade Pedagogiczng — bedacy
zatacznikiem nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 7 w Sochaczewie;

4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujgcy w sposéb catosciowy wszystkie

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym. Projekt Programu Wychowawczo-




5)

Profilaktyczny Szkoty przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje ucznidéw wszystkich klas Szkoty w
ramach lekcji wychowawczych, zaje¢ przedmiotowych i innych przeznaczonych na ten cel
godzin. Realizatorami programu sg wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

przedmiotowi, katecheci, Dyrektor Szkoty i zapraszani - profilaktycy.

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy uczniow.

2. Za przestrzeganie obowigzujgcych zasad i przepiséw, w tym zakresie odpowiedzialnosé
ponosza:
1) na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy;
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy (wg obowigzujgcego

harmonogramu);

3) podczas zajec¢ pozaszkolnych: obozéw, wycieczek i innych- kierownik i opiekunowie.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do wieku, indywidualnych potrzeb
uczniéw, potrzeb srodowiskowych oraz mozliwosci szkoty.

4, Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyzury nauczycieli przed lekcjami;

opieke w czasie lekc;ji;

prowadzenie pogadanek:

1) dla uczniéw w trakcie godzin wychowawczych,

2) dla rodzicow i opiekundéw prawnych na cyklicznych zebraniach,
realizacje Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty;
diagnozowanie uczniéw;

profilaktyke uzaleznien;

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

bezpieczenstwo w czasie wyjazdow, wycieczek;

objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty.




7. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkdéw nauki i korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty.

ORGANIZACJA POMOCY | WSPARCIA DLA UCZNIOW

1. Szkota organizuje pomoc i wsparcie uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych sg one potrzebne.

2. W zakresie pomocy materialnej do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

3. Szkota

w tym

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie tego typu pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym z rodzin
dysfunkcyjnych, zdemoralizowanych, niedostosowanych spotecznie, z rodzin
wielodzietnych, majacych szczegdlne trudnosci materialne, ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych oraz uczniom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym, itp.;

dbanie o zapewnienie bezptatnego dozywiania uczniom z rodzin majacych szczegdlnie
trudne warunki materialne;

whnioskowanie do odpowiednich organdw i instytucji o przyznanie uczniom pomocy
materialnej oraz wspieranie rodzicdw uczniéw w pozyskiwaniu takiej pomocy;
czesciowe lub catkowite zwalnianie uczniéw z optat szkolnych;

organizowanie akcji pomocy socjalne;.

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng. Do zadan Szkoty
zakresie nalezy:

przekazywanie rodzicom porad i wskazéwek dotyczgcych udzielania pomocy dziecku;
udzielanie uczniom indywidualnych konsultacji i porad przez wychowawcéw
i nauczycieli zaje¢ edukacyjnych;

przygotowywanie opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu stwierdzenia
podtoza brakéw iich form usuniecia;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle
konfliktow klasowych, réwiesniczych i rodzinnych;

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo

do odpowiednich sgddéw dla nieletnich;




7) prowadzenie réznych form przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu;
8) organizowanie dodatkowych zaje¢ wspierajgcych rozwdj ucznia, w tym zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjnych.
4. Szkotfa w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspodtpracuje z:
1) Rada Rodzicéw;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sochaczewie;
3) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sochaczewie;
4) innymi osrodkami poradnictwa specjalistycznego, fundacjami i innymi organizacjami,
ktore sg do tego uprawnione.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) dyrektora;
4) wychowawcy;
5) nauczyciela przedmiotu;
6) pielegniarki;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego.
6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych;
4) zajec zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) nauczanie domowe.
7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem
Ww sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.




ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

2. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankdw.

3. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

4. 0Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
5. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu

dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

6. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdétczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwija-
nie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze srodo-
wiskiem szkolnym;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

7. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne prze-
pisy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach

okres$lonych w Rozdziale Il.

9. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajec kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgce;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka,
Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
Szkota sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczernstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zajec¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem

szkoty.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaznione

przez nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ inng osobe do przyprowadzania i odbierania

dziecka z oddziatu przedszkolnego.

Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod

opieke nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek ustali¢, kto odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

oddziatu przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta

nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, je-
go zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazédwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicdw osobe zapewniajgcy dziecku bezpieczenistwo;

2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Swiadczenia udzielane w oddziatach przedszkolnych sg nieodptatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej w odrebnych przepisach.

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka 6-

letniego do podjecia nauki.
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ROZDZIAL 11l - ORGANY SZKOtY

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Pracownicy administracji i obstugi.

DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 7

1.

Powierzanie stanowiska Dyrektora Szkoty jak i odwotywanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty
odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor Szkoty reprezentuje Szkote na zewnatrz, petni funkcje wykonawczg wobec
zwierzchnich wtadz oswiatowych, a w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty
i ucznidow-zarzadzajaca.
Dyrektor kieruje Szkotg jednoosobowo:
1) sprawujac nadzér pedagogiczny;
2) ponoszagc odpowiedzialno$¢ za prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
dziatalnos¢ finansowg, administracyjng i gospodarcza.
Dyrektor posiada obowigzki i prawa, do ktérych nalezy:
1) realizowanie postanowien ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo osSwiatowe,
rozporzadzen izarzgdzen wtadz o$wiatowych;
2) ksztattowanie twdrczej atmosfery w szkole;
3) ksztattowanie prawidtowych warunkéw pracy i nauki;
4) ksztattowanie odpowiednich stosunkéw miedzyludzkich;
5) przektadanie do zaopiniowania lub zatwierdzenia organom Szkoty projektow:
1) programu rozwoju szkoty,
2) programu wychowawczego,
3) regulaminu pracy szkoty,
4) tygodniowego planu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

5) planu finansowego szkoty,
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6) kierowanie ich wykonywaniem i cykliczne sktadanie sprawozdan z ich realizacji;

7) wystepowanie do organu prowadzgcego szkote z wnioskami dotyczgcymi wprowadzania

zmian w organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

8) przydzielanie nauczycielom przedmiotéw nauczania i czynnosci dodatkowych;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

10) przyjmowanie ucznidow do szkét i wyrazanie zgody na ich skreslanie:

a.

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego porzadku,
dbatosci o tad, czystosé i estetyke w szkole i otoczeniu,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,

kierowanie dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

sporzadzanie dla kazdego stanowiska zakresu obowigzkéw, kompetencji
i odpowiedzialnosci, w tym okreslenie odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw,
organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
dysponowanie funduszami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

dziatanie na rzecz ich zwiekszenia funduszy Szkoty — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli, i innych pracownikdw Szkoty,

przyznawanie nagrod Dyrektora nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi,

wystepowanie z wnioskami o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia do organu
prowadzgcego lub organu nadzorujacego Szkote, fundacji oswiatowych i organizacji
spotecznych,

ustalanie wysokosci zmiennych czesci sktadowych wynagrodzenia miesiecznego
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi,

wymierzanie kar nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, zgodnie z Kodeksem

Pracy,

. zarzadzanie majatkiem szkolnym i ponoszenie za niego odpowiedzialnosci,

organizowanie  dziatalnosci i nadzorowanie  pracownikdéw  sekretariatu,
administracyjno-gospodarczych, stotéwki, swietlicy, okreslenie przydziatu

obowigzkéw i praw,
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10.

11.

organizowanie przeglagdéw technicznych budynkéw szkolnych, prac remontowo-
modernizacyjnych, inwentaryzacji mienia i majatku szkolnego,
dysponowanie funduszami planu finansowego Szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie,

. wspotpracowanie w  wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng,

Rada Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,

informowanie Rady Pedagogicznej o wynikach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

wstrzymywanie  wykonania uchwat Rady  Pedagogicznej niezgodnych
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego z jednoczesnym zawiadomieniem o
tym organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
wystepowanie do wtadz oswiatowych z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

Dyrektor Szkoty moze wystgpié¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku razgcych i powtarzajgcych sie przewinieh majgcych demoralizujacy

wptyw na innych ucznidéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

udowodnione przez uprawniony organ akty chuliganstwa na terenie Szkoty i poza nim;
uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkota w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych;

spozywania alkoholu na terenie Szkoty, boiska szkolnego, réwniez poza godzinami zajec;
rozprowadzanie narkotykdow i Srodkédw odurzajgcych na terenie Szkoty i poza nim;
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej zagrazajacej zdrowiu lub Zzyciu innych

0sob.

Whiosek dyrektora, o ktérym mowa, nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor wystepujgcy z wnioskiem o przeniesienie kieruje sie dobrem dziecka.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzku dyrektora przejmuje

wicedyrektor.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac

wtasnej pieczatki o tresci: wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 (imie i nazwisko).

Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.
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12.

Dyrektor Szkoty powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawczej — wychowawcy klasy.
1) Dyrektor Szkoty moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy klasy wytacznie
w przypadku rozwigzania umowy o prace z nauczycielem, korzystania przez niego
z dtuzszego zwolnienia lekarskiego lub urlopu dla poratowania zdrowia oraz na

umotywowany wniosek nauczyciela, uczniéw czy rodzicow.

RADA PEDAGOGICZNA

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania wynikajace

ze Statutu Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor, jako jej przewodniczacy;

2) nauczyciele.

Rada Pedagogiczna rozpatruje problematyke dydaktyczng, wychowawczg, opiekunicza

i organizacyjng szkoty, podejmujgc uchwaty zatwierdzajgce, opiniujgce i wnioskujace.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, za zgoda lub na jej wniosek, mogg bra¢ udziat

zapraszani przez Dyrektora przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

wystepujgcy wytgcznie z gtosem doradczym.

W uzasadnionych przypadkach na posiedzenia Rady Pedagogicznej moga byé zapraszani,

pracownicy administracji, opieki pielegniarskiej, wystepujgcy wytgcznie z gtosem doradczym.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) analizowanie realizacji programu rozwoju Szkoty, programu wychowawczego;

2) poétroczne i roczne analizowanie, i ocenianie wynikdw w nauce i zachowaniu uczniéw;

3) ksztattowanie zaangazowanych zawodowo postaw swych cztonkdéw;

4) wspodtpracowanie z innymi organami Szkoty.

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) wyniki klasyfikacji, promocji i ukoriczenia i podejmuje uchwate o ukonczeniu szkoty przez
uczniow;

2) program rozwoju Szkoty;

3) program wychowawczy Szkoty;

4) program profilaktyki Szkoty;

5) wewnatrzszkolny system oceniania;
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10.

11.

12.

13.

6) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty;

7) wnioski statych i doraznych komisji;

8) whnioski wychowawcow klas i innych nauczycieli w sprawie przyznania uczniom nagrdéd
i wyrdznien oraz udzielania kar;

9) plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN) ;

10) eksperymenty i innowacje pedagogiczne w Szkole;

11) zmiany w Statucie Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) szkolne regulaminy wewnetrzne;

2) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i wyrdznien;

5) projekt przydziatu nauczycielom przedmiotéw nauczania i dodatkowych czynnosci
w roku szkolnym;

6) przyznanie medalii nagrod uczniom;

7) przynaleznos$¢ Szkoty do organizacji, stowarzyszen i innych form wspoétpracy.

Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) doskonalenia organizacji nauczania, wychowania i opieki w szkole;

2) powierzania nauczycielom stanowisk i funkcji kierowniczych w szkole lub zwolnienie
z ich petnienia.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiegngé opinii Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego w sprawie projektow eksperymentalnych i innowacji pedagogicznych

w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej przyjmowane s3g zwykla wiekszoscig gltoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

1) Wyijatek dotyczy uchwalenia i nowelizacji Statutu Szkoty, podczas ktérych wymagane
sg udziat i akceptacja wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Prawo zgtoszenia wnioskéw do rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczng przystuguje kazdemu

cztonkowi.

Rada Pedagogiczna odbywa zebrania z udziatem ponad potowy swoich cztonkéw.

16



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej organizuje jej prace, realizuje uchwaty

i przedstawia sprawozdania z ich wykonania.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony na zebraniu przed

rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek czynnego uczestnictwa

w pracach Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej maja charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

1) Zebrania zwyczajne to posiedzenia plenarne, klasyfikacyjne, szkoleniowe;

2) Zebrania nadzwyczajne zwotywane sg z inicjatywy:

a. Dyrektora Szkoty,

b. Organu prowadzacego,

c. Organu nadzorujacego,

d. co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie w czasie pozalekcyjnym.

Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi byé zgodny

z postanowieniami Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna tworzy Zespoty Przedmiotowe (ZP):

1) Zespdt Humanistyczno-Artystyczny (ZHA), w sktad ktérego wchodzg nauczyciele jezyka
polskiego, plastyki, historii, muzyki, religii, nauczyciele bibliotekarze;

2) Zespot Matematyczno-Przyrodniczy, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele matematyki,
informatyki, fizyki, chemii, biologii, geografii i przyrody;

3) Zespodt Wychowania Fizycznego i Zdrowia (ZKFiZ), w sktad ktérego wchodzg nauczyciele
wychowania fizycznego, techniki, wychowania do Zzycia w rodzinie, edukacji dla
bezpieczenstwa;

4) Zespdt Psychologiczno-Pedagogiczny, w skfad ktérego wchodzg: psycholog szkolny,
pedagog szkolny, logopeda, nauczyciel wspomagajgcy, nauczyciel asystent, nauczyciel
terapeuta;

5) Zespd6t Edukacji Wczesnoszkolnej, w skfad ktérego wchodzg nauczyciele klas 0-3,
nauczyciele swietlicy;

6) Zespot Jezykowy, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele jezykdw obcych.

Do zadan Zespotdw Przedmiotowych nalezy:
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1) poprawa wynikdw nauczania przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych;
2) analiza osiggniec uczniéw;

3) przygotowanie uczniow do egzamindéw gimnazjalnych.

RADA RODZICOW SZKOtY

1.

10.

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra jest reprezentacjg wszystkich rodzicoéw ucznidw Szkoty

Podstawowe;.

1) Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogdt rodzicéw
w danym roku szkolnym.

Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rodzicow kazdej klasy — delegaci do Rady Rodzicow

wybierani w wyborach tajnych.

Wyboru rodzicéw dokonuje sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

1) Kadencja Rady rodzicédw trwa jeden rok szkolny.

Rada Rodzicow wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego,

sekretarza, skarbnika Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

Zebrania Rady Rodzicow odbywajg sie wg planu opracowanego na rok szkolny

oraz w miare doraznych potrzeb.

Do obowigzku Rady Rodzicdw nalezy wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty.

Rada Rodzicow w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw, darowizn i innych Zrédet. Zasady zagospodarowania

funduszem wustala Rada Rodzicow. Rada rodzicéw raz w roku sktada sprawozdanie

z dziatalnosci finansowej wszystkim rodzicom na ogdélnym zebraniu.

Rada Rodzicow wspodtdziata z innymi organami Szkoty.

Rada Rodzicéw czuwa nad przestrzeganiem praw rodzicéw do:

1) znajomosci celdow i zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swojego

dziecka oraz porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.
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11.

12.

13.

Rada Rodzicow ma prawo wystepowania do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczacymi dziatalnosci Szkoty.

Rada Rodzicow posiada Komisje Rewizyjng ztozong z 3 do 5 0sdb, ktéra ustala swoj roczny
plan pracy.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidw

w danym roku szkolnym.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy wszystkich uczniéw i prowadzi dziatalnosé

samorzgdowg w ramach swojej struktury organizacyjnej.

Zasady wybierania i dziatalnosci organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogoét

ucznidw w gtosowaniu powszechnym, bezposrednim, réwnym i tajnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniéw.

1) Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

2) Kadencja opiekuna samorzadu trwa rok szkolny.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej opinie i wnioski

we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania z programami nhauczania, ich celami, tresciami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, zapewniajgce stosowanie odpowiednich proporcji
miedzy obowigzkowg nauka, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania samorzgdowej gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, sportowej, zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

7) prawo wyboru rzecznika praw ucznia.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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ROZDZIAL IV - WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

1. Organy Szkoty: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw Szkoty i Samorzad Uczniowski
wspotdziatajg ze sobg w realizacji celéw i zadan statutowych szkoty.

2. Na zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé zapraszani: przedstawiciele Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Organy Szkoty, po wczedniejszym uzgodnieniu, w corocznych planach pracy umieszczajg
wspodlne zadania i formy ich wykonywania.

1) Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2) Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3) Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4) Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile ich tre$é jest jawna.

4, Zaistniate spory miedzy organami Szkoty sg rozstrzygane podczas wspdlnych zebran ich
przedstawicieli, catych organdéw lub przez Rade Pedagogiczng. W przypadku niepogodzenia
sie zainteresowanego organu z decyzja Rady Pedagogicznej w jego sprawie wniosek
o ostateczne rozwigzanie sporu Rada Pedagogiczna kieruje do organu prowadzgcego

lub nadzorujgcego Szkote.

ROZDZIAL V - ORGANIZACIA SZKOLY

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Szkoty (AOZ). Podstawg opracowania Arkusza Organizacji Szkoty jest Plan
Nauczania i Plan Finansowy.

1) AOZ jest opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia danego roku;
2) AOZ jest zatwierdzany przez Organ Prowadzacy do 30 maja danego roku.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat liczacy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) do 25 uczniéw w klasach | — 11l Szkoty Podstawowej;

2) do 28 ucznidéw w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowe;.

Wszyscy uczniowie uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania.

Wyboru programow nauczania, przedmiotéw i podrecznikéw dokonuje na kazdy cykl
edukacyjny Rada Pedagogiczna.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
Tygodniowy Rozktad Zajeé (TRZ) zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne:

1) s$rddroczny;

2) roczny.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, w wymiarze do 8 dni.

O dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym Dyrektor do dnia 30
wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych). Szkota ma
obowigzek zorganizowania w tych dniach zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

Klasyfikacje sréddroczng przeprowadza sie w miesigcu styczniu, a roczng w czerwcu zgodnie ze
szczegbétowym harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godziny lekcyjne trwajg po 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 minut.
Zajecia edukacyjne, szczegdlnie w klasach autorskich, mogg odbywac sie poza systemem
klasowo-lekcyjnym. Szczegdtowy plan tych zajeé, przedstawiany przez organizatora wymaga

zatwierdzenia przez Dyrektora.
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16.

17.

18.

19.
20.

Prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego umozliwiajg pomoce naukowe zgromadzone

w salach lekcyjnych, za ich stan odpowiada opiekun sali i pracownik administracji Szkoty.

Szkota:

1) prowadzi nauczanie i wychowanie wedtug wg obowigzujgcego ramowego planu nauczania
i programoOw nauczania przedmiotéw zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowej;

2) organizuje zajecia edukacyjne z rozszerzonymi programami nauczania wybranych
przedmiotow i zwiekszong ich tygodniowa liczba godzin, na wniosek Rady Pedagogicznej i
za zgodg organu prowadzgcego Szkote;

3) prowadzi innowacje pedagogiczne, a wsréd nich klasy z autorskimi programami
nauczania;

4) organizuje zajecia nadobowigzkowe dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych i dydaktyczno-
wyréwnawcze dla uczniéw majacych przejsciowe trudnosci w nauce;

5) prowadzi kota zainteresowan (przedmiotowe, artystyczne, sportowe)
dla zainteresowanych uczniéw.

6) organizuje oddziaty integracyjne.

7) Dyrektor decyduje o przyjeciu do klasy integracyjne;j.

8) szczegoétowe zasady przyjmowania ucznidw do klasy integracyjnej okresla Procedura
naboru uczniow do klas integracyjnych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Fryderyka Chopina
w Sochaczewie.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ dobrowolnego i odptatnego korzystania z obiadéw w

stotowce szkolnej.

1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci oraz mfodziezy i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2) Ze stotéwki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

3) Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ dydaktycznych szkoty.

4) Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ opfat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

W szkole dziata dziennik elektroniczny.

Nauczycieli i uczniéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:

1) Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktdre umozliwia mu korzystanie
z zasobodw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

2) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
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21.

3)

4)

5)
6)

7)

posrednictwem dziennika elektronicznego, kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za
zniszczenia sprzetu lub zasobdéw wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie
jego kontem”.

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s przez firme zewnetrzng,
wspotpracujacy ze szkota.

Do dziennika elektronicznego majg bezposredni dostep nauczyciele i uprawnieni pracownicy
szkoty, uczniowie oraz ich rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zapoznania sie i stosowania zasad korzystania z dziennika
elektronicznego .

Kazdy uzytkownik posiada indywidualne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktérego
bezpieczenstwo osobiscie odpowiada. Jest identyfikowany w tym systemie poprzez login i znane
tylko mu hasto (wymuszana jest comiesieczna zmiana hasta zgodnie z wdrozong polityka

bezpieczenstwa).

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1)

2)

3)

W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje dla

uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia dla ucznidw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéow przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

c) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zaje¢,

d) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajed.

Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

a) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowg

i faktyczng realizacjg,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw zaznaczajgc to w rubryce KZ

(ksztatcenie zdalne),

c) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach uwzgledniaé w szczegdlnosci:

e rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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e mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
e t3czenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
d) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
4) Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:
a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
b) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
c) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;
5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzystac z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych Zzrddet,
6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,
d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

SWIETLICA
1. Szkota  prowadzi Swietlice dla ucznidw. Uczen  korzystajagcy ze Swietlicy
ma obowigzek przestrzegania wewnetrznego regulaminu $wietlicy.

2. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla uczniow Szkoty.
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10.

11.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych do potowy
wrzesnia przez rodzicodw lub opiekundéw prawnych.

Gtéwnym zadaniem pracy $wietlicy jest zapewnienie opieki dzieciom, ktére:

1) muszg przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,
2) oczekuja na zajecia pozalekcyjne,
3) korzystajg z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
4) nie majg warunkéw do nauki w domu.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadah domowych;
2) organizowanie udziatu ucznibw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania

i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwadj uczniéw;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidéw.
Swietlica jest czynna w godzinach od 73° do godziny 17%.

Dokumentacje pracy $wietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zaje¢;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin swietlicy.

Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw okresla w drodze zarzadzenia szczegétowe zasady
organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych pod
opieka Swietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicow, ktdrych dzieci korzystajg z opieki
Swietlicowej na ich wniosek.

Swietlica, wychodzgc naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje
rézne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
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BIBLIOTEKA

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,

uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno -

wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu

ucznidéw do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typdw bibliotek i $rodkdéw

informacji. Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci

wiedzy o regionie.

W sktad biblioteki wchodza:

1)
2)
3)

wypozyczalnia;

czytelnia;

internetowe centrum informacji multimedialne;.

Z biblioteki moga korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie;
nauczyciele;
rodzice (opiekunowie prawni);

pracownicy szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)

udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1)
2)
3)
4)

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

promowanie czytelnictwa;

pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminow

oraz uczniom majacym trudnosci w nauce;
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10.

11.
12.
13.

14.

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng
oraz przygotowania do korzystania z réznych zrédet informacji;

6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;

3) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) uzgadnianie z nauczycielami gromadzenia zbioréw wg ich potrzeb;

6) uzgadnianie z polonistami kanonu lektur;

7) promowanie nowosci czytelniczych;

8) wspdtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw;

9) gromadzenie i udostepnianie literatury pedagogicznej i psychologicznej w uzgodnieniu
z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) przekazywanie informacji o bibliotece i o strukturze zbioréw;

3) informowanie o czytelnictwie ucznidw.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami (oraz z instytucjami kulturalnymi)

obejmuje:

1) udziat we wspdlnych imprezach bibliotecznych i kulturalnych;

2) wzajemng wymiane doswiadczen;

3) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

4) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajeé lekcyjnych.

Dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej

zbioréw.

Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.
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ARCHIWUM SZKOtY

1.

Szkota prowadzi archiwum, ktérego zadaniem jest gromadzenie, porzadkowanie
i przechowywanie dokumentéw i innych materiatdéw tworzonych przez szkoty, a do nich
naleza:

1) arkusze ocen;

2) dzienniki lekcyjne i zajeé pozalekcyjnych;

3) kroniki szkoty;

4) nosniki elektroniczne;

5) oficjalne pisma z Organu prowadzgcego, Organu nadzoru, OKE, MEN;

6) pisma iskargi dotyczgce funkcjonowania Szkoty i jego relacji ze srodowiskiem.

Archiwum szkolne prowadzi sekretarz szkoty.

NAUCZANIE RELIGII | ETYKI

1.

Zasady prowadzenia zajec religii i etyki regulujg przepisy zawarte w Rozporzgdzeniu MEN
z dnia 7 czerwca 2017 roku () Dz. U. z 2017 poz. 1147).

Lekcje religii i etyki, s przedmiotami nieobowigzkowym i sg prowadzone dla uczniéw,
ktorych rodzice to zadeklarujg w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie dziecka
w tych zajeciach w danym roku szkolnym.

1) Deklaracja ta musi by¢ ponawiana w kazdym kolejnym roku szkolnym.

2) Deklaracja ta moze by¢ zmieniona w kazdym momencie.

Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii/etyki objeci sg zajeciami opiekurczo-
wychowawczymi w czytelni lub swietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze danego
wyznania.

Nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkolnego
zgodnie z przepisami wydanym i na podstawie Prawa Oswiatowego.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujagcymi w Szkole przepisami. Zobowigzany jest takie do zabezpieczenia

zgromadzonych danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong

modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem Ilub pozyskaniem, w stopniu

odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania

tych danych wytacznie do celéw zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Uczniowie korzystajgcy z nauki religii/etyki otrzymujg ocene z religii/etyki na swiadectwie

na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena z religii/etyki

umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i jest wliczana do Sredniej ocen.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez Szkote.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania

i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zostaé zorganizowane zajecia z etyki. Nie ma

wymaganej liczby uczniéw do zorganizowania tych zajec.

Uczen moze uczeszczaé jednoczesdnie na lekcje religii i etyki.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé (bez Zzadnych
dodatkowych adnotacji);

2) ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i na
zajecia z etyki.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych

Nauczyciel przedmiotu moze dokonywaé wyboru miedzy podrecznikami dopuszczonymi

do uzytku szkolnego i zlecanymi przez MEN.
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20. Prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego umozliwiajg pomoce naukowe zgromadzone
w pracowniach i klasach — pracowniach; za ich stan odpowiada opiekun i pracownik

administracji szkoty.

ROZDZIAL VI - NAUCZYCIELE

1. Nauczycieli zatrudnia do pracy w szkole i zwalnia Dyrektor na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla Prawo Oswiatowe, Karta Nauczyciela

i Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg i ponosi
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ i uzyskiwane wyniki.
4, Nauczyciel ma prawo do:

1) doboru metod nauczania i wychowania, podrecznikow i srodkow dydaktycznych;

2) okreslania zakresu tematycznego prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

3) wypowiadania sie wobec Rady Pedagogicznej w sprawie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

5. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie rozktadow materiatow nauczania zajeé edukacyjnych
i pozalekcyjnych oraz planéw pracy wychowawczej;

2) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w okresie
do pierwszej oceny pracy zawodowej sporzgdzanie pisemnych konspektéw zaje¢ pod
kontrolg nauczyciela opiekuna;

3) systematyczne doskonalenie wiasnych umiejetnosci zawodowych poprzez doksztatcanie
i samoksztatcenie;

4) troska o powierzony warsztat pracy, utrzymywanie go w sprawnosci i state wzbogacanie;

5) aktywne uczestniczenie w pracach organéw szkoty (z urzedu lub z wyboru);

6) pisemne dokumentowanie swojej pracy zawodowe] zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy: punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢, petnienie

dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;
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8) dokonywanie okresowych badan lekarskich;

9) przestrzeganie obowigzujgcego Prawa Oswiatowego (regulaminu Rady Pedagogicznej,
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych).

Prowadzac lekcje, zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne nauczyciel ma obowigzek

bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy — ponosi petng

odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel:

1) stosuje efektywne metody i formy pracy uznane przez wspoétczesng pedagogike;

2) przygotowuje najzdolniejszych ucznidw do olimpiad i konkurséw przedmiotowych
oraz innych form wspdétzawodnictwa szkolnego;

3) udzielaindywidualnej pomocy uczniom majgcym przejsciowe trudnosci w nauce, czy inne
ktopoty.

4) obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
a. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;
b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;
c. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania;
d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych pod literami a. — c., ktdry jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;
e. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciel ma prawo przygotowywania innowacji pedagogicznych i zmian w procesie

dydaktyczno-wychowawczym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel ma obowigzek:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

1) udzielania uczniom i rodzicom informacji o stanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw;

2) porad zmierzajgcych do ksztattowania aktywnych postaw uczniowskich;

3) uczestniczenia w pedagogizacji rodzicéw.

Praca nauczyciela podlega kontroli i ocenie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami powierzonej mu klasy,

a w szczegodlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotu uczniowskiego;

3) zapobiega powstawaniu konfliktow w zespole uczniowskim, a gdy zaistniejg — umozliwia
ich rozwigzanie;

4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zbiorowego
(obozy, wycieczki, spotkania itp.) — rozwijajgce osobowosci i integrujace zespot
uczniowski;

5) ustala forme zajec i tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1) wspodtpracy z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie koordynacji ich
oddziatywan wychowawczych wobec ucznidw;

2) utrzymywania statych kontaktow 2z rodzicami ucznidw (opracowywanie planu
wychowawczego klasy, wymiana spostrzezen i opinii w sprawach wychowawczo-
opiekuniczych);

3) wspotpracy z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie
rozpoznawania potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Wychowawca klasy ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczerdstwo i zdrowie uczniow podczas réinych form klasowych zajeé
i pozalekcyjnych;

2) zachowanie uczniéw w czasie uroczystosci i imprez szkolnych.

Wychowawca klasy prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o plan pracy wychowawczej

opracowany na rok szkolny uzgodniony z uczniami i rodzicami.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j klasy.
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16.

17.

18.

Zadania nauczyciela i pracownikdow administracji i obstugi wynikajagce z obowigzku

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniéw;

2) nauczyciel powinien zwrdéci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdéci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

3) upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcié sie
do o0séb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomic o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) dokonywanie diagnozy uczniow;

2) konstruowanie indywidualnych i grupowych programéw terapeutycznych
i realizowanie ich zgodnie z zasadami pracy korekcyjno-kompensacyjnej;

3) wspieranie rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow i innych specjalistéw.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) dziatanie w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow lub wychowankdw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty we wspdtpracy z nauczycielami,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspdtprace z zespotem nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

33




funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

7) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia, doborze metod,
form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

9) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowanie
sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dobér metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

Dodatkowo pedagog specjalny moze udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i
nauczycielom, podejmowag, w zaleznosci od potrzeb, wspotprace z instytucjami
i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjowac objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

19. Do zakresu obowigzkéw psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnozy, opracowywanie i realizacja programéw pomocy psychologicznej;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

3) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami uczniow.

ROZDZIAL VII - UCZNIOWIE

1. Zasady rekrutacji uczniéow do Szkoty okresla Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
2. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg:
1) dzieci w wieku 6 lat odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne zamieszkate
w obwodzie szkolnym;
2) dzieci przyjmowane z uwzglednieniem kryteriow zamieszczonych w regulaminie
rekrutacji do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 7 spoza obwodu
w miare wolnych miejsc;

3) dzieci mtodsze w miare wolnych miejsc.
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10.

11.

12.

Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7-go roku zycia, a dziecko szesScioletnie ma

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dziecko 6-letnie na wniosek rodzicow bedzie przyjete do klasy pierwszej pod warunkiem, ze:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie
nauki w klasie pierwszej;

2) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia 18 lat.

Przyjecie ucznia do szkoty odbywa sie zgodnie z Regulaminem Rekrutacji zawierajgcym

szczegodtowe zasady rekrutacji.

Regulamin Rekrutacji okresla Dyrektor na podstawie zasad rekrutacji ogtaszanych corocznie

w zarzgdzeniu Kuratora Oswiaty w Warszawie.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Na wniosek rodzica i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor

podejmuje decyzje:

1) o weczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej;

2) w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka z obwodu szkoty;

3) o zezwoleniu na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

Uczen z orzeczeniem do szkolty specjalnej moze realizowaé obowigzek szkolny

w szkole macierzystej programem szkoty specjalnej.

Do pierwszej klasy Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktdre zamieszkujg

w obwodzie szkoty. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly przyjmowane

sg na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) pod warunkiem, ze dana szkota dysponuje

wolnymi miejscami oraz po spetnieniu kryterium zgodnym z regulaminem rekrutacji do klasy
pierwszej szkoty podstawowe;j.

Sktadanie podan (i innych dokumentéw) o przyjecie do oddziatu przedszkolnego, Szkoty

odbywa sie w terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia.

35



13.

14.

15.

16.

22.

23.

24.

Umotywowane odwotania od decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu, mozna sktadac
w ciggu 7 dni od ogtoszenia listy przyjetych w sekretariacie szkoty. Odwotanie rozpatruje
Dyrektor Szkoty.

Obowigzek szkolny trwa do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok Zzycia zostaje skreslony

z listy uczniow. W takim przypadku uczen moze zwrdci¢é sie z pisemng prosbhg

do Dyrektora Szkoty o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia. Dyrektor moze nie wyrazic¢

zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania;

3) grozi mu naganna ocena zachowania.

Kontrole nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Szkoty,

prowadzgc Ksiege Ewidencji Dzieci.

Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza Szkofa.

1) Zezwolenia w stosunku do uczniow swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicéw dziecka.

2) Dziecko spetniajgce obowigzek w tej formie otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

3) Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposle-
dzonych umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé
szkolnych.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi i reemigranci:
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1) Duziecii uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2) Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

WARUNKI UKONCZENIA SZKOtY

1.

Uczen konczy szkote w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do
egzaminu o$mioklasisty.

Ukonczenie szkoty przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc
specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
Uczen koniczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1.

W Szkole przestrzegane sg prawa ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka:

1) prawo do znajomosci swoich praw;

2) prawo do zycia i rozwoju;

3) wolnosc religii i przekonan;

4) wolnos$é wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii;

5) wolnos¢ od przemocy psychicznej i fizycznej;
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6) prawo do ochrony zdrowia;

7) prawo do nauki;

8) prawo do informacji.

Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

2) wyrazania opinii o tresci przedmiotdw nauczania i uzyskiwania odpowiedzi na zgtaszane
watpliwosci;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrekcji i innym nauczycielom swoich problemdw
i uzyskiwanie od nich pomocy w ich rozwigzaniu;

4) poszanowania godnosci wtasnej (w sytuacjach osobistych i rodzinnych);

5) jawnego wyrazania opinii o zyciu szkoty (bez uwtaczania niczyjej godnosci osobistej);

6) inicjatywy uczniowskiej i obywatelskiej;

7) wyboru — przynaleznosci do organizacji spotecznej istniejgcej w Szkole;

8) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach — zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami;

10) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

11) niezadawania mu prac domowych na okres przerw swigtecznych i ferii zimowych;

12) pomocy materialnej na zasadach przyjetych przez szkote;

13) jawnej i umotywowanej oceny sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci;

14) znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pracy klasowej;

15) poinformowania go w przeciggu 2 tygodni o otrzymanej ocenie z pracy klasowej, uczen
otrzymuje sprawdzong prace klasowg wraz z uzasadnieniem oceny;

16) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwfaszcza wtedy gdy posiada trudnosci
w opanowaniu materiatu programowego i powtdérnego (za zgoda nauczyciela)
sprawdzenia i oceny wiadomosci i umiejetnosci;

17) nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny, liczbe nieprzygotowan (od 3 do 5)
W ciggu poirocza regulujg poszczegdlne PSO;

18) korzystania z pomieszczen i ich wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem

i pod opiekg nauczyciela;
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19) skorzystania z waznego powodu (choroba, zastabniecie, wypadek) z telefonu

komdrkowego za zgodga nauczyciela.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy stwierdzg, ze zostaty naruszone prawa

ucznia, moga wnies¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni

roboczych od otrzymania informacji o naruszeniu praw uczniowskich.

Ztozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa

ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzydziestu dni roboczych. Tresé

decyzji przekazuje sie wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej decyzji rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo odwotac

sie do rzecznika praw ucznia przy kuratorze oswiaty.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w petni wykorzystywac czas
przeznaczony na nauke;

przedstawi¢ wychowawcy w formie pisemnej usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciach, w terminie do jednego tygodnia, usprawiedliwienie powinno zawiera¢: date
wystawienia, wymiar nieobecnosci w dniach lub godzinach, przyczyne nieobecnosci,
czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna;

usprawiedliwienia nieobecnosci dostarczone po terminie nie beda honorowane.
O uznaniu usprawiedliwienia za zasadne decyduje wychowawca po uprzedniej rozmowie
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek poinformowaé szkote o przewidywanej
dtuzszej nieobecnosci dziecka na zajeciach;

rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie
przygotowywacé sie do lekcji, uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;

okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi szkoty, by¢

uprzejmym, zyczliwym w stosunku do swoich kolezanek i kolegow;
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7) przestrzegaé zarzadzen i zalecen Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej
oraz postepowac zgodnie ze wskazaniami wychowawcy i nauczycieli;

8) stosowac sie do ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

9) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw i innych oséb;

10) nie pali¢ papieroséw i e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych;

11) przestrzegac zasad osobistej higieny;

12) nosi¢ stréj dowolny, czysty, skromny;

13) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, czystego
i skromnego, bez zbednych dodatkéw (niewtasciwych napisdw na koszulkach, bizuterii),
zmieniaé obuwie po przyjsciu do szkoty;

14) troszczy¢ sie o czystos¢, estetyke i tad w pomieszczeniach szkoty, a szczegdlnie
w przekazanej klasie, sali lekcyjnej;

15) szanowaé mienie szkolne oraz mienie w czasie wyjazdéw szkolnych, wycieczek ponosic¢
odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody (w przypadku szkdd materialnych
odpowiedzialno$¢ za ucznia ponosza jego rodzice/opiekunowie prawni);

16) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, przestrzega¢ zasad wspédtzycia
spotecznego, a szczegdlnie: dbaé o piekno mowy polskiej, szanowaé poglady, przekonania
i godnos¢ innych;

17) w czasie pobytu w szkole bezwzglednie wytaczac telefony komdrkowe i inne urzadzenia
elektroniczne;

18) nie nagrywac filméw oraz nie robi¢ zdje¢ bez zgody osdb, ktérych one dotyczs.

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczagt — ciemna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow- ciemne spodnie i biata koszula.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mieé¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
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ROZDZIAL VIII - NAGRODY | KARY UCZNIOWSKIE

1.

Za wyrozniajace wyniki w nauce, dziatalnosci spotecznej, wzorowg postawe, dziatalnosc,
odwage uczen moze otrzymac:

1) pochwate wychowawcy;

2) pochwate nauczyciela;

3) pochwate Dyrektora Szkoty.

Pochwate wymieniong w punkcie 1) i 2) udziela sie wobec klasy, a w punkcie 3) wobec catej Szkoty.

4) nagrode ksigzkowg, medal okazjonalny, dyplom z pamigtkowym wpisem Rady
Pedagogicznej z okazji:
a. ukonczenia Szkoty,
b. uzyskania promocji do nastepnej klasy,
c. podsumowania wynikéw olimpiad, konkurséw wiedzy i zawoddw sportowych.
Za najlepsze wyniki osiggniete w nauce i pracy spotecznej zespoty klasowe mogg otrzymac
nagrody przyznawane przez Rade Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej w postaci:
1) jednodniowej wycieczki klasowej;
2) optacenia czesci kosztéw kilkudniowej wycieczki krajoznawczej;

3) zakupienia biletow wstepu na impreze kulturalna.

3. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem (stownym) wychowawcy klasy;

2) upomnieniem (stownym) Dyrektora Szkoty;

3) uwagg zapisang przez nauczyciela w dzienniku;

4) nagang zapisang przez nauczyciela w dzienniku;

5) nagang Dyrektora Szkoty udzielong wobec ucznidw szkoty zapisang w dzienniku;

6) przeniesieniem ucznia z innego obwodu szkolnego do innej szkoty przez Dyrektora Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) przeniesieniem ucznia z naszego obwodu szkolnego przez Kuratora Oswiaty, do innej

szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
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4, Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres do pét roku po wczesniejszym uzyskaniu
pisemnego poreczenia Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw i za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.

5. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania sie od kary w ciggu 3 dni od powiadomienia
go do wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty lub organu nadzorujgcego szkote.

6. W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych obowigzujg nastepujace procedury:

1) otrzymanie przez ucznia upomnienia z odpowiednim zapisem w dzienniku
i poinformowanie rodzicow o zaistniatym fakcie;
2) powtdrzenie sie powyzszej sytuacji skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

7. W przypadku nastepujgcych zachowan niezgodnych z obowigzkami ucznia

1) palenia papieroséw podczas zorganizowanych zaje¢ na terenie szkoty i poza nig;

2) picia alkoholu na terenie szkoty i podczas zorganizowanych zajec poza nig;

3) przynoszenia, zazywania i rozprowadzania S$rodkédw odurzajacych, narkotykow
na terenie szkoty;

4) noszenia ekstrawaganckich strojéw i ozdéb zagrazajgcych zdrowiu;

5) agresywnych zachowan wobec kolezanek, kolegéw i pracownikéw szkoty;

6) nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

7) samowolnego opuszczania szkoty;

8) umyslnych zniszczen mienia szkoty i mienia podczas szkolnych wycieczek, wyjazdow;

9) postugiwania sie wulgarnym stownictwem;

10) kradziezy i wymuszen wobec ucznidw;

11) popetnienia na terenie szkoty czynu karalnego $ciganego z urzedu obowigzujg kary
zawarte w rozdziale VIII Statutu oraz Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
szczegoblnych i nadzwyczajnych zawarte w zatgczniku nr 3 do Statutu Szkota Podstawowa

nr 7 w Sochaczewie.

ROZDZIAL IX - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. Podstawe opracowania wewnagtrzszkolnego systemu oceniania stanowi:
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1) Statut Szkoty Podstawowej nr 7; Prawo Oswiatowe ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.
2020 poz. 910, 1378).
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 372)
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz.
373);
2. Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej
nr 7 w Sochaczewie.
3. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

ROZDZIAL X - TRADYCJA SZKOLNA

1. Tradycje i zwyczaje Szkoty Podstawowej s3 zawarte szczegétowo w Programie
Wychowawczym Szkoty, a nalezg do nich:
1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Pasowanie na ucznia kl. I;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Andrzejki;
6) Wigilie klasowe;
7) Rocznica urodzin patrona szkoty;
8) Choinka noworoczna;
9) Dzien Kobiet;
10) Dzierh Wiosny;
11) Rocznica Konstytucji 3 Maja;
12) Dzien Dziecka;
13) Dzien Babci i Dziadka;
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2.

14) Dzien Sportu;

15) Zawody lekkoatletyczne o Puchar Burmistrza Miasta Sochaczew.

Ustala sie nastepujgce testy slubowania:

1) Slubowanie uczniéw klasy I:

»Slubuje na sztandar szkolny by¢ dobrym Polakiem. Bede dbat o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede sie w szkole uczyt, jak kochac¢ swojq ojczyzne i jak dla niej pracowac, kiedy dorosne”.

2) Slubowanie absolwentéw szkoty podstawowej:

»Ja, absolwent Szkoty Podstawowej nr 7 im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie przyrzekam dbac

o dobre imie szkoly i sumienng pracq poszerzac zdobytq tu wiedze. Przyrzekam nie zawies¢ moich

wychowawcow i nauczycieli, ktorzy wtozyli duzo serca, abym mogft stac sie prawym cztonkiem i

godnym obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej”.

ROZDZIAL XI - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe].
Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas VIl'i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
c. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidbw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
3) upowszechnianie  ws$réd ucznidow i rodzicow informacji o  aktualnym

i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdw, srednich zarobkach
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w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.
4, Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespoét

nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL XIl - WOLONTARIAT W SZKOLE

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujgcych.

2. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emoc;ji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym

3.  Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Uczniowski Klub Wolontariusza.

4, Uczniowski Klub Wolontariusza musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg Rady
Pedagogicznej) regulamin.

5.  Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu.

6. Uczniowski Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

7. Uczniowski Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspodtpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujgcych, racjonalizowania pewnych probleméw, mdwienia o trudnosciach

i wzajemnego wzmachiania oraz wsparcia.

45



10.

11.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukoriczonym 18 rokiem
zycia muszg uzyskac zgode rodzica badz opiekuna prawnego.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziataja
pod stata opieka nauczyciela.

Za bezpieczenistwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w Uczniowskim Klubie Wolontariusza, poza
godzinami szkolnymi powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

ucznia.

ROZDZIAL XIIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

o v & W

Z zebran organdw Szkoty sporzadza sie protokoty w terminie 7 dni od daty zebrania. Protokoét
zebrania wraz z listg obecnosci podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie
organow Szkoty zobowigzani sg w terminie 14 dni do zapoznania sie z ich trescig i zgtoszenia
ewentualnych poprawek przewodniczgcemu. Na nastepnym zebraniu zostaje podjeta decyzja
o wprowadzeniu poprawek do protokotu.

Uchwaty organdéw Szkoty podejmowane sg w gtosowaniu tajnym lub jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej % cztonkdéw. Cztonek organu moze zgtosic
wniosek o zastosowanie gtosowania tajnego. Wniosek ten podlega rozstrzygnieciu poprzez
gtosowanie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rada Pedagogiczna moze nowelizowac¢ Statut Szkoty.

Nowelizacja Statutu uchwalona jest wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Statut Szkoty Podstawowe] nr 7 zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 29-08-

2022
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Poprzedni Statut przestanie obowigzywac z dniem 31-08-2022
Statut obowigzuje od 01-09-2022
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