STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA Nr 4
z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI
w SOCHACZEWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Nazwa przedszkola

1. Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w
Sochaczewie.

2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Miejskie Przedszkole Nr 4
z oddziatami integracyjnymi
ul. 15- Sierpnia 50, Tel. 046 863 09 20
96-500 SOCHACZEW
NIP 837-10-11-166

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Sochaczewie, przy ul.15 Sierpnia 50.

4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Sochaczew.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Obstuge rachunkowa prowadzi Miejski Zespot Ekonomiczno - Administracyjny.
/. Przedszkole posiada strone internetowg www.mp4.sochaczew.pl

8. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oéwiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025, poz. 620 ze zm.);
)

3) Ustawa z dnia 27 .08.2009r o finansach publicznych. (Dz. U. z 2025r. poz. 1483 ze zm.);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy



programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepefnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowe;j szkoty | stoppia, kszta{cenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2023, poz.
31211759 pdin. zm.);

5) Niniejszego Statutu;

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. 22023 r. poz. 2468 oraz z 2024 r. poz. 1714 ze zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798 ze zm.);

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Miejskie Przedszkole Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Sochaczewie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Sochaczewie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Sochaczewie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej przedszkolnego.

2. Podstawowym celem funkcjonowania przedszkola jest:

a) wsparcie catosciowego rozwoju kazdego dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sig oraz zapewnienie mu osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole,

b) wsparcie dziecka niepetnosprawnego,

¢) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegOlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Najwazniejsze cele i zadania wynikaj;q‘ce z podstawy programowej dotycza:

1) tworzenia bezpiecznych warunkéw do wielokierunkowej aktywno$ci dziecka zapewniajacej
rozwdj fizyczny, emocjonalno-spoteczny i poznawczy;

2) umozliwienia dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy 1 odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

3) wspierania samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

4) wzmacniania poczucia wartoci i indywidualnosci dziecka oraz ksztattowania samodzielnosci
w aspekcie fizycznym, spotecznym i intelektualnym,

5) promocji zdrowia i edukacji dla bezpieczefistwa;

6) rozbudzania wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci, w tym estetycznej i
w odniesieniu do srodowiska naturalnego;

7) tworzenia warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody i elementéw techniki;

8) rozwoju tozsamosci dziecka we wspdlpracy z rodzicami;

9) poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z tych wartosci;

10) rozwoju procesow poznawczych i mechanizméw uczenia si¢ dziecka;

11) budowania zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, inspirowania do
poznawania innych kultur;

4. Fundamentem procesu wspomagania rozwoju i edukacji jest rozpoznanie potencjatu kazdego
dziecka po to, by rozwija¢ jego indywidualne mozliwoéci i zainteresowania, zaspakajaé potrzeby.

5. Przedszkole odpowiednio do potrzeb udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
toku biezacej pracy nauczycieli oraz specjalistow i organizuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze zapewnia opieke 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

6. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:




1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy-do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
" oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

8. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwoéci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

9. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

10. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatoéci szkolnej w aspekcie rozwoju  fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale integracyjnym: nauczyciela, nauczyciela
wspomagajgcego, pomocy nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére s odpowiedzialne

za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;




5) stwarzanie poczucia bezpieczeAstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

12. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

13. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)

oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

14. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

15. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie Wwczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspdtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatat wspomagajacych rodzine dziecka

w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatari specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepdw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatar w zakresie wczesnego wspomagania.

16. Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowar
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w érodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich érodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.



17. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,

moze by¢ objete indywidualnym ‘b’rzygotowaniem przedszkolnym.

1) indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga
zgody organu prowadzacego;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola

wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznoéci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym;

3) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego;

4) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sig¢ w sposdb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w pkt. 3;

5) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s prowadzone przez nauczyciela lub
dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem;

6) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie treéci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego;

7) Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci
nauczania wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym s3 organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego;

8) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie;

9) dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

10) zadwiadczenie o spetnianiu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje sie
na wniosek rodzicéw dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;
11) Dyrektor wydaje rodzicom dziecka spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j;

12) w przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na wniosek
rodzicow ztozony nie pdzniej niz do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej .

§4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci. -

3. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne; udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zajed rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkole#r.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych

W przepisach odrebnych.

§4a

Dziatania w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej kierowanej do dzieci (bez
specjalnych potrzeb edukacyjnych), ich rodzicéw oraz wychowawcéw

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje dziatah w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej kierowanej do dzieci (bez specjalnych potrzeb edukacyjnych), ich rodzicéw oraz
wychowawcéw sg wszyscy nauczyciele i specjalisci pracujacy w placéwce.

2. Nauczyciele specjalisci w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami
albo na ich rzecz, realizuja :

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci,



b) wspieraniem nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci
w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczer, utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo.w zyciu przedszkola,

¢) wspieraniem nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z wychowankiem,

d) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

2) Nauczyciele specjalisci zajmuja sie udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci: '
a) pomoc w procesie adaptacyjnym,

b) badania przesiewowe, obserwacja funkcjonowania dzieci,

c) zajecia profilaktyczne logopedyczne,

d) zabawy integracyjne, poranny krag,

e) zajgcia edukacyjne i socjoterapeutyczne (np. uroczystosci o tematyce réznych
niepetnosprawnosci, bajkoterapia, elementy sensoplastyki),

f) wspomaganie w toku codziennych dziatari w oddziatach przedszkolnych (wspieranie
zaburzonych funkcji dziecka np. zabawa, samoobstuga, edukacja),

g) tworzenie informacji na temat funkcjonowania dziecka na wniosek rodzica,

h) organizacja zaje¢ specjalistycznych dla dzieci (wniosek rodzica),

i) organizacja zajec specjalistycznych dla dzieci, zalecanych w opinii z poradni,

j) konsultacje ze specjalistami dla rodzicéw (wg. harmonogramu konsultacji, umieszczonego na
stronie internetowej przedszkola),

k) tworzenie zespotdw specjalistéw, wychowawcdw z rodzicami dziecka, dotyczacych sytuacji
problemowych,

) udziat wydarzeniach dla spotecznosci przedszkolne;j,

t) Akademia Dobrego Rodzica (szkolenia, kursy, pogadanki, warsztaty),

m) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw (tworzenie tablic informacyjnych)

n) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli- szkolenia, kursy (specjalistyczne),

0) wspdtpraca z innymi przedszkolami, szkotami (np. konkursy),

p) wspdtpraca z PPP, CUS, PCPR, GOPS, wolontariatem, rada rodzicéw i innych podmiotdéw.

§5

Organizacja wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych oraz organizacja zajeé rewalidacyjno -
wychowawczych

1. Przedszkole moze organizowac indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom

0 obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,




uniemozliwiajaca lub utrudniajacg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Przedszkole zapewnié opieke nad dzie¢mi niepefnosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym specjalistycznej pomocy psychologiczno
pedagogicznej zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej

2) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie ustalenia najbardziej
efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej;

3) wspomaganie rozwoju dziecka a w szczeg6lnosci wyréwnywanie i korygowanie deficytéw
rozwojowych,

4) informowanie o mozliwosci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka na wniosek
lub zgode rodzicéw. :

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w miare dostepnosci specjalistow.

4. Cztonkowie zespotu wspdlnie opracowujg indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny (IPET), w ktérym uwzglednia sie poszczegdlne formy wsparcia i okres ich
udzielania.

5. Zespot realizuje go w ramach zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych

oraz rewalidacyjnych na podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan, ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

6. Rodzice sg informowani o proponowanych formach wsparcia.

§6

Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okre$lonych w przepisach
odrebnych.

ROZDZIAL I

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEEMI
§7
Zadania zwigzane z bezpieczernistwem

1. W czasie zajeC w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeristwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu

w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczeAstwa terenu i stanu technicznego urzadzeA. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie



zabezpieczyc€ teren, a w razie niemozno$ci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placéwki,
ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W czasie zajec poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) liczba 0s6b sprawujacych
opieke nad dzie¢mi uzalezniona Jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypadac wiecej niz 7 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekundw. Wycieczki i spacery nalezy wpisywac do zeszytu spaceréw i wycieczek z okreéleniem
miejsca i godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z
Regulaminem Spacerdéw i Wycieczek Przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegélnych oddziatéw
odbywajg sig ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu
na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé sie samowolnie z terenu.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
w kolumneg nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedgce w danym
dniu w jego grupie znajduja sie w kolumnie.

7. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym,
opieke nad dzie¢mi powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia,

ktorzy ponosza petng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicow zobowigzuje sie do wspétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do odbioru
dziecka;

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

9. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.

10. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

11. W przedszkolu ustalone s3 Standardy i polityka ochrony dzieci - to zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy
przemocy.

1) Standardy ochrony dzieci okre$laja:

a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

b) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

c) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomier o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”;

10



d) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumenfowania tej czynnosci;

e) zasady i sposéb udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardow do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

f) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcia;

g) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzeri zagrazajacych dobru dziecka;

h) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, aw szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

1) zasady korzystania z urzadzeri elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

j) procedury ochrony dzieci przed treéciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

k) zasady ustalania planu wsparcia dziecka PO ujawnieniu krzywdzenia.

2) W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3) Jako akt wykonawczy ustalonych standardéw opracowana zostata »Polityka ochrony dzieci w
przedszkolu”. Jest to odrebny dokument, zawarte $3 n niej nastepujace zasady:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola,

b) zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko,

c) zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko,

d) zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka,

e) procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie,

f) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,
g) zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§8
Bezpieczeristwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

3. Upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie

i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazane] przez rodzicéw.
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4. Rodzice przejmujg odpowiedzialnogé prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktdrej stan wskazje na spozycie alkoholu lub narkotykdw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

6. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczeristwo
ponosi osoba odbierajaca.

7. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw muszg by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

8. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 8.30 lub w kazdym
innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym. ;

9. Zgtaszanie pdiniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw.

10. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki

ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

11. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot
kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna érodkami komunikacji publicznej, jezeli dowoz Zapewniajg
rodzice.

12. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbioru dziecka przez nieletnie osoby, wyfgcznie w przypadku
pisemnej zgody rodzicdw i tylko w uzasadnionych przypadkach. S3 to przypadki indywidualne i
wymagajq odrebnej zgody dyrektora przedszkola.

§9
Przedszkole stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i P-pozarowe.

1. W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim,nauczyciel jest
obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz:

1) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy;

2) zawiadomic opiekunéw oraz organ prowadzacy, gdy wypadek ciezki;

3) zawsze - podja¢ dziatanie powypadkowe w stosunku do kazdego zgtoszenia.

2. Przestrzeganie liczebnosci grup.

3. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

4. Kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektdw.

5. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku.

6. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola.

7. Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty.

8. Ogrodzenie terenu przedszkola.

9. Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

10. Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym z
suwaniem sig po nich. Otwarta przestrzer pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami.
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11. Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

12. Dostosowanie mebli, krzese’re‘k', szafek do warunkéow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych.

13. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzieé¢mi uczestniczagcymi imprezach

i wycieczkach poza teren przedszkola.

14. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§10

1. Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc do
Rady Rodzicow, sponsoréw i organizacji.

2. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

3. Przedszkole pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferte
Towarzystwa Ubezpieczeniowego wybranego przez Organ Prowadzacy w przetargu.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§11

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnocig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
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4) sprawuje opieke nad dzieé¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;ji
stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnoéé¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny Planu Nadzoru Pedagogicznego, ktdry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkdw, oraz okreélenie kierunkéw ich poprawy;
7) ustalenie Ramowego Rozktadu Dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie Arkusza Organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka;
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14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieci i nauczycieli
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Sochaczew w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich-
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go spoteczny zastepca dyrektora wyznaczony
przez organ prowadzgcy.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) uchwalenie Statutu Przedszkola;

)
)
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
)
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw;
)

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

15



nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje W szczegdlnodci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby

i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

4)wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespét) przygotowujg projekt Statutu Przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy o odwofanie z
funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnodci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnogci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotdw.

14. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskdw i
spostrzezen z zebrania Rady. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg
obowigzane do nieujawniania spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga byc¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

15. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkdéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem poczty elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
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2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

§13

1. Rada Rodzicdw Miejskiego Przedszkola Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Sochaczewie

jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkét
i placéwek, i ustalac zasady i zakres wspétpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Organu Prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie
przedszkola dziatalnos¢ wychowawczg albo poszerzajacych i wzbogacajacych formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola oraz informowanie
rodzicow dzieci o wynikach tego monitorowania.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicdw.

§14
Wspotdziatanie organdw przedszkola

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
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kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgca wymianeg informacji.

2. Organy dziatajgce w przedszkolu wspdtdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwog¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawg o prawie osSwiatowym:;

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewni¢ biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

3. Kazdy organ przedszkola moze wtgczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw

przedszkola, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Wspétdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka i podnoszenie poziomu pracy
placowki.

5. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§15
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicdw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Zgodnie z przepisami osoby niebedace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w
publicznych przedszkolach na warunkach dotyczacych obywateli polskich (art. 165 ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe).

3. Prawo do korzystania z nauki i opieki w publicznych przedszkolach przystuguje wszystkim dzieciom
pochodzgcym z Ukrainy w wieku 3-5 lat, a dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odbyé roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

1) Po przyjeciu dzieci z Ukrainy do przedszkola dyrektor ma obowigzek zapewni¢ im takie same warunki
edukacji, wychowania i opieki jak dzieciom polskim;

2) Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym, moze by¢
zwiekszona o nie wiecej niz 2 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych bedacych obywatelami
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Ukrainy zgodnie z rozporzadzeniem . w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mfodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r., poz. 645 ze zm.) - § 7 ust.
1la, § 12a; ; . ‘

3) Dzieci ukrainiskie mogg kontynuowaé pobyt w przedszkolu do ukoriczenia wychowania
przedszkolnego.

§16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Lliczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, z zastrzezeniem ustepu 3.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
do 5 dzieci niepetnosprawnych.

§17
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego. Realizacja tresci zawartych
W podstawie programowej odbywa sie przez caty dzier pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwogci
rozwojowych dzieci:

1) dla dzieci 3-, 4-letnich - 15 minut;

2) dla pozostatych dzieci- 30 minut.

§18

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreéla Ramowy
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Rozkfad Dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy Rozkfad Dnja obejmuyje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw;
2) nastepujace pory positkdw: $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Bezptatne godziny realizacji podstawy programowe;j trwajg od 7.30 do 12.30.

4. Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu Szczegétowy Rozktad Dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozkfad Dnia w miare potrzeby moze byé zmieniony w ciggu dnia.

§19
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o Podstawe

Programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Programy Wychowania
Przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-

opiekuniczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

>. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdinych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;

2) zajecia finansowane sa w catoéci przez Organ Prowadzacy;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

20



7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okres$lonych w
odrebnych przepisach.

§20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzgcy na wniosek Dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin. Przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie.
3. Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.
1) W czasie przerwy wakacyjnej przedszkola istnieje mozliwo$¢ zapewnienia dzieciom
potrzebujacym opieki w przedszkolu dyzurujgcym;
2) Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§21
Zasady odptatnosci za przedszkole

1. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okreéla biezaca uchwata podjeta przez
Rade Miejskg w Sochaczewie wraz ze sposobem jej wykonania:

1) Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) Z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztdw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej;
3) Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkdw:
a) $niadanie,
b) $niadanie, obiad,
c) $niadanie, obiad, podwieczorek,
)

d) obiad, podwieczorek.
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2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkdw zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do korica kazdego miesiaca.

3. Przedszkole prowadzi bezptatpe nauczanie w zakresie Podstawy Programowej Wychowania
Przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

4. Upowaznionym do stosowania zwolnieri lub ulg w odptatnosci za ustugi $éwiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§22
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajec dla poszczegdinych oddziatéw wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) gabinety terapeutyczne;

4) zaplecze sanitarne;

)
)
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
)
5) plac zabaw z urzadzeniami terenowymi;

)

6) archiwum przedszkolne.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada

te odpowiedzialnos¢ na poszczegdinych nauczycieli, pracownikéw administracyjno -
obstugowych, opiekundw tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okreéla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
prawa.

§23
Arkusz organizacji przedszkola

1. Arkusz Organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych, zrzeszajgcych nauczycieli.

2. Arkusz Organizacji Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy, po zasiegnieciu opinii Organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

3. Arkusz Organizacji Przedszkola okresla w szczegSlnosci:

1) liczbe oddziatéw; liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach; tygodniowy wymiar zaje¢ religii,
zajec¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;
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2)czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatdw;

3) liczbg pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awanst zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuriczych, zajed
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§24
Warunki realizacji zaje¢

1. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
2. Zajgcia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach zaje¢
terapii logopedyczne;j.

3. Zajgcia terapeutyczne dokumentowane s3 w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

4. Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sq efektem realizacji Programu Wychowania
Przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkéw, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki
ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

5. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,

ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg sie sytuacje
edukacyjng prowadzgca do osiagniecia dojrzatoci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.

Jezeli dzieci w sposdb naturalny s3 zainteresowane zabawami prowadzgcymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje
dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i natura pojawiania sie tychze
procesow.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,

czyli powtarzajagcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

7. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdtpracy w realizacji Programu Wychowania Przedszkolnego oraz opracowujg
Diagnoze Dojrzatosci Szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke

’
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w szkole.

§ 24a
Szczeg6towe warunki organizowania i prowadzenia zajeé zdalnych

1. Zajecia w przedszkolu, zawiesza sie,

na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty rozpoczyna sie
realizacja zadari przedszkola, w tym realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$é.

4. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zajeé z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajec z wczesnego wspomagania dziecka i rodziny, na odlegtosé bedzie
odbywato sig naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych np. platformy Teams ( on — line)
oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreélonych przez nauczyciela
po okiem rodzica. _

5. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze, zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia z wezesnego wspomagania dziecka i rodziny, offline beda sie odbywaty z
wykorzystaniem strony internetowej przedszkola, Facebook‘a, portali spotecznosciowych,
meilingu, telefonu, gdzie nauczyciele bedg zamieszczaé zadania do wykonania przez dzieci.

6. Prowadzenie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, zajeé z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ z wczesnego wspomagania dziecka i rodziny, bedzie sie odbywato z
zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwoéci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicéw
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajgcych, specjalistéw czy nauczycieli zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne
obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala sie maksymalny czas pracy przed komputerem
dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

7. Zalecane jest podawanie dzieciom zadar edukacyjnych realizujgcych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
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8. Przy planowaniu pracy zdalnej do rg_alizacji w domu proponuje sie sytuacje sprzyjajace
zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspdina
‘zabawa na podwérku,

9. Zajgcia on — line lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie z dzieé¢mi dla
poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie zgodnie z planem pracy odpowiadajgcym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

10. Wszyscy nauczyciele s dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godz. swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta plan zajec edukacyjnych i
swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca: telefonu,
platformy Teams, Messengera, e — maila, skype’a, FB.

11. Nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele specjaliéci, nauczyciele, prowadzgcy
wczesne wspomaganie rozwoju, zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze lub inne zajecia z dzieémi
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym sg dostepni dla rodzicéw i dzieci w godz. swojej pracy za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i
mozliwych formach realizacji przez dziecko w domu.

12. Nauczyciele, ktorzy nie moga prowadzic¢ zaje¢ w takiej formie jak do tej pory, np. rytmika,
zastepuja te forme inng formg zajeé. Informujg o tym dyrektora i rodzicéw.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla dzieci wycieczek w
ramach krajoznawstwa i turystyki. Wycieczki bedg mogty odbywac sie, jezeli nie bedzie

zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

14. Potwierdzeniem obecnosci dzieci na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3 zajecia;

2) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu dziecka (np. karty
pracy, rysunku itp.);

3) odnotowywanie obecnosci dzieci w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcg,
czgstotliwos¢ wysytania zadari/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez Messenger, itp;

4) jesli dziecko nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku dostepu
do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala z dzieckiem/rodzicem sposéb
odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np. poprzez systematyczne przynoszenie i
odbieranie prac do/ze przedszkola, poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka itp.;

5) wychowawca pozostaje w kontakcie z dzieémi i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacjg obowigzku szkolnego przez dzieci 6-letnie, sprawdzajgc ich obecnoéé na zajeciach on-
line oraz czgstotliwos¢ wysytania wykonanych zadari/ kart pracy na podany email, Messenger,
telefon;

6) postepy dzieci s3 monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej lub na
podstawie wykonanych m.in.: éwiczen, prac, zadari i udokumentowanie ich, np. w postaci
zdjecia przestanego drogg mailowa, itp.
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15. Zadania nauczycieli:
1) wszyscy nauczyciele zbiora informacje dotyczace:
a)aktualnych telefondw i adreséw mailowych rodzicéw w swoim oddziale,
b) preferowanych form komun‘ikacji‘przy zdalnej realizacji podstawy programowej z
wykorzystaniem komunikatoréw, grup spotfecznosciowych, poczty elektronicznej;
2) nauczyciele ustalg sposéb komunikowania si¢ z dzie¢mi i rodzicami i informacje przekazg
dyrektorowi przedszkola oraz innym nauczycielom pracujagcym w danym oddziale;
3) nauczyciele na wybranym komunikatorze zaktadajg profil grupowy i s moderatorami tej
strony;
4) nauczyciele na podstawie miesigcznych plandw pracy ustalaja tygodniowy zakres tresci
nauczania i wychowania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach i krétki sposdb realizacji
tych tresci, w tym te zadania, ktdre sg do wykonania bez uzycia komputera;
5) tygodniowy zakres zadan jest przekazywany Dyrektorowi Przedszkola, najpozniej do pigtku
kazdego tygodnia i obejmuje zadania na kolejny tydzien;
6) nauczyciele ustalajg terminy konsultacji z rodzicami i dzie¢mi poprzez wskazanie dnia
tygodnia i godzin dostepnosci nauczyciela dla rodzicow i dzieci i przesytaja te wiadomosci do
dyrektora jak réwniez zamieszczajg informacje dla rodzicédw na stronie internetowej
przedszkola;
7) w zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie on-line, dzielg sie do$wiadczeniami, spostrzezeniami,
wspotpracujg przy tworzeniu materiatéow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg sie nimi,
wspolnie pracujg nad zadaniami dla dzieci (aby nie doprowadzi¢ do nierdwnomiernego
obcigzenia praca ucznia w ciggu tygodnia).

16. Zadania dyrektora
1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow

wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan;

2) Ustala sposdb realizacji zadari przez statutowe organy przedszkola i zasady wspdtpracy
pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola;

3) Dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o zasadach organizacji pracy
Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania za pomoca strony
internetowej przedszkola;

4) Ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie Czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom i
innym pracownikom:;

5) Koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym i dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoiju;
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6) Nadzoruje obcigzenie dzieci i ich rodzicéw zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w
tygodniowym planie pracy;

7) Dyrektor we wspofpracy z nauczycuelaml ustala potrzebe modyfikacji programu wychowania
przedszkolnego. W ZWIazku z tym treéci edukacyjne pozostajg bez zmian ale konieczna jest
zmiana sposobu realizacji tresci — metoda ksztatcenia na odlegtos¢;

9) Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadari przedszkola w tym okresie;

10) Nadzoruje realizacje zadar przedszkola.

17. Zasady zaliczania do wymiaru czasu pracy zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik nauczania i wychowania na odlegtosé.

1) Do wymiaru czasu pracy realizowanego w czasie nauczania i wychowania na odlegtosé zalicza
sie:

a) prowadzenie zajec offline,

b) rozmowy telefoniczne z rodzicami, rozmowy na skyp’ie

c) prowadzenie wideokonferencji, webinaridw i innych form komunikowania sie on - line,
d) prowadzenie korespondencji meilowej lub za pomoca innych form komunikowania sie na
odlegtosc,

e) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie pracy,

f) udziat w szkoleniach on - line , czytanie literatury fachowej, publikacji branzowych,

g) przygotowywanie materiatéw do zaje¢, dekoragji, scenariuszy zajec, doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy,

h) innowacje, projekty.

i) aktualizacja strony internetowej, np. artykuty, materiaty do wykorzystania przez rodzicow i
dzieci,

j) udziat w zwotanych on-line spotkaniach Rady Pedagogicznej,

k) wykonywanie innych zaje¢ zleconych przez dyrektora;

2) nauczyciele sg zobowigzani do dokumentowani swojej pracy w rejestrze wirtualnym.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspétpracujace z przedszkolem mogg komunikowac sie i zatatwic
niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych $rodkéw tgcznosci.

§ 24b

W okresie, kiedy funkcjonowanie przedszkola nie jest czasowo ograniczone albo zawieszone,
stosuje sig wytyczne ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
oraz ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
&

§25
1. Miejskie Przedszkole Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Sochaczewie zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy

do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placdéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzgdku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§ 26

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczerstwo i troskg
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobiste] dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami

Program Wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.

Przeprowadza Diagnoze Przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekuniczo-
wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
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pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowa¢ z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzieri pracy.

7. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzieri wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji Programéw Wychowania Przedszkolnego
i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobéw ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu Autorskich Programéw Wychowania
Przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzenr dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadar wynikajgcych w szczegélnosci z Programu Wychowania
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Przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajeé
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego $wietowania,
kacika dla rodzicéw oraz innych u(r"oczyStos'ci, w ktdrych mogg braé udziat zainteresowani
rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziafalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecer Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci;

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnoé¢ przedszkola;

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnoéci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytoryczne;j i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej;

22) realizacja innych zadar zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placéwki.

11. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujgce konieczno$¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
statucie.
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§27

1. Do zadan psychologa W przedsZkolu nalezy w szczegdinoéci:

1) prowadzenie dziatari i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci w celu okreélenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadarn logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka; ’

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikagji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczn-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnodci:

1) prowadzenie badari i dziatari diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych,specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 28

1. Dyrektor powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznodci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicdw danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zZmiane
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwyktg
wigkszo$¢ rodzicdw (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu
wewnegtrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia
wniosku.

§29

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale Programu Wychowania Przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakoé¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktyczne;j i opiekunczej oddziatu;
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2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadar opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4) scenariusze zajec edu‘kacyjnycﬁ dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenriskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Program Wychowania
Przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program Wychowania Przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres treéci nauczania ustalonych w Podstawie
Programowej Wychowania Przedszkolnego. Program Wychowania Przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespét nauczycieli Program Wychowania Przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspétpracuja z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng;
2) Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznych.
7. Ustala sig nastgpujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw
przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatat wspomagajgcych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.
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§30

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi:

1) referent;

2) pomoc nauczyciela;

3) wozna oddziatowa;

4) intendenta — magazyniera;
5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) pracownik do prac lekkich.

2. Zadaniami pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§31
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy trzy lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy siedem lat. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyjaé¢ do przedszkola
dziecko, ktdére ukonczyto dwa i pét roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dtuzej jednak niz do

konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korczy ono dziewie¢ lat.

3. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.
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4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 3, sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

&

§32
Prawa i obowigzki rodzicéw

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkari oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnegtrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczerstwo;

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§33
Prawa i obowigzki wychowankéw

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiaéciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczeristwo, ochrone
przed przemocg;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mysli i przekonanh w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,

religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
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4) rozwijania zainteresowar, zdolnoéci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawne; oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosei rozwojowych.

2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych

w spotfecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikdw przedszkola, dziecko osobiécie lub poprzez rodzicdw zgtasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§34

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreélenia dziecka

z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczernstwu wiasnemu
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i innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenistwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem,
3. Dziecku szescioletniemu moze zosta¢ zmieniona umowa na bezptatny czas realizacji
podstawy programowej w przedszkolu, do ktérego uczeszcza lub do szkoty, gdzie bedzie

realizowac podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica zalegtosci
miesigcznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacyjna Dyrektora, psychologa
rodzicami;

4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS,

GOPS, PPP);

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajacych sie uchybier ze strony rodzicéw dziecka;

6) podjgcie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw;
7) rozwiagzanie umowy cywilno-prawnej o éwiadczeniu ustug.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skreéleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta Sochaczewa.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
<
§35
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreélajg odrebne przepisy.

§36

Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sq zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§37

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyisza.

§38

1. Przedszkole posiada logo. Warunki stosowania logo opisuje odrebny dokument.

2. Przedszkole posiada hymn przedszkolny, bedacy odrebnym dokumentem.

§39
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
dzieci, nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Statut Przedszkola uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujgc zebranym
petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala
nowy statut.

3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.
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przedszkola, na BIP.

+ 5. Zdniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Miejskiego Przedszkola Nr4z
Oddziatami Integracyjnymi w Sochaczewie z dnia 28.10.2024r.

6. Statut uchwalono Uchwatg nr | podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 29.09.2025r

/. Statut Miejskiego Przedszkola Nr 4z Oddziatami Integracyjnymi w Sochaczewie w powyzszym

brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 29.09.2025¢
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