Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 6.2024
z dnia 12.09.2024r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

zwany dalej Regulaminem okresla wewngtrzng procedure zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych, przez ktore nalezy rozumie¢ podjete przez Dyrektora Szkoty
dziatania w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych

przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia.

§2

1. Zobowigzanymi do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu sg wszyscy pracownicy Szkoty

Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Sochaczewie

§3

1. Przez uzyte w regulaminie okreslenie rozumie sig¢:

1) dzialania nastepcze — dzialania podjete przez Dyrektora celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia;

2) dzialania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢

prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto Iub prawdopodobnie
dojdzie w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi w Sochaczewie
informacja na temat naruszen - dowody potwierdzajace faktyczne naruszenie, jak rowniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktdrych jeszcze nie popetniono;
informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;

kontekst zwigzany z pracg - catoksztalt okoliczno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktorych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

naruszenie — dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore jest niezgodne z prawem lub ma na
celu obejscie prawa;

pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Sochaczewie reprezentowana przez Dyrektora;

pracownik — pracownik Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w
Sochaczewie lub osoba zwigzana innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy:

Upowazniony ds. zgloszen — zesp6t pracownikdéw upowaznionych przez Dyrektora do
przyjmowania zgltoszen, podejmowania dziatan nast¢gpczych obejmujacych weryfikacje
zgltoszenia i dalszg komunikacj¢ ze zglaszajacym;

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca2024 o ochronie 0sdb zglaszajacych naruszenia prawa —
Dz. U. 2024 poz.928.

Sygnalista — osoba, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszenia
prawa;

osoba powiazana ze Zglaszajacym — osoba, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspotpracownika lub czlonka rodziny Zglaszajacego;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — wskazana w zgloszeniu osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa;

zgloszenie — informacja dotyczaca naruszenia prawa w formie zgloszenia wewnetrznego

i zewngtrznego;

zgloszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;
zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu

lub organowi centralnemu;

2. Niniejszy regulamin:

1) umozliwia jawne, poufne dokonywanie zgtoszen wewnetrznych;



2) uniemozliwia uzyskanie dostgpu do informacji obj¢tej zgltoszeniem wewngtrznym
nieupowaznionym osobom;

3) zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgltoszenia wewngtrznego i osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie;

4) zapewnia ochrong osob dokonujgcych zgloszenia i 0s6b z nim zwigzanych;

5) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen wewngtrznych.

3. Ochrona poufnosci, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ Zglaszajacego oraz osoby ktorej dotyczy

zgloszenie.

Rozdzial 11
Zakres przedmiotowy zgloszenia
§4
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace obszarow okreslonych w art. 3 ust. 1 Ustawy, ktore sg przedmiotem zgloszenia.
Naruszeniem prawa, ktore podlega zgloszeniu na podstawie Regulaminu jest dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:
1) zamowien publicznych;
2) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

3) bezpieczenstwa sieci 1 systemdw teleinformatycznych.

Rozdziat I11

Upowazniony ds. zgloszen
§5
1. Dyrektor powotuje Zespot ds. Przyjmowania Zgloszen Wewngtrznych.
2. W skiad zespotu wchodza pracownicy upowaznieni przez Dyrektora do przyjmowania
zgloszen.
3. W sklad Zespotu wchodza 3 osoby
4. Czlonkowie Zespotu realizujg zadania w szczegdlnosci poprzez:
- przyjmowanie zgtoszen oraz przetwarzanie danych osobowych w zakresie zgloszen;

- prowadzenie rejestru zgloszen;



2.

3. Zakazuje si¢ $wiadomego skladania falszywych zgloszen nieprawidtowosci. W przypadku

- zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. jego weryfikacje,

prowadzenie postepowan wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach,

powotywanie zespotow, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;

- spelienie obowiazku informacyjnego wobec Zglaszajacego, w szczegdlnosci

potwierdzenie przyjecia zgtoszenia oraz udzielenie informacji zwrotnej;

- wykonanie innych zadan, ktére wynikaja z Ustawy.

Kanaly zglaszania naruszen

§6

Zgloszenia moga by¢ dokonywane w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

osobiscie na wniosek Sygnalisty — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Sochaczewie, ul.
Staszica 25: 96-500 Sochaczew w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 7 dni,
liczonych od dnia ztoZenia wniosku;

za pomocag poczty elektronicznej na adres:  zgloszenie.sp4@gmail.com

w zaszyfrowanym pliku. Hasto do pliku nalezy przekazaé cztonkowi Zespotu osobiscie
lub wiadomoscig tekstowg telefonicznie;

w formie listownej na adres: Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w
Sochaczewie, ul. Staszica 25: 96-500 Sochaczew, z dopiskiem na kopercie -

,Upowazniony ds. zgtoszen — do ragk wlasnych”

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a.

jawny, gdy Sygnalista zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
poufny, gdy Sygnalista nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu;

Zgloszenie

§7

Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

dane Sygnalisty, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko;

adres do kontaktu;

date i miejsce sporzadzenia;

dane o0sodb, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko;

opis nieprawidtowosci, w tym miejsce, terminy.

Zgloszenia anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postegpowania wyjasniajacego, iz


mailto:zgloszenie.sp4@gmail.com

4.

w zgloszeniu nieprawidlowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawdg, zglaszajacy

bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej

w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie

naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

W przypadku Sygnalisty, $wiadczacego na rzecz Szkoty ustugi lub dostarczajacego towary,

na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgtoszenia

nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i zakonczeniem wspotpracy

pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, sygnalista $wiadomie dokonujacy falszywego

zgloszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociagnicty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystapienia szkody po stronie Szkoty w zwigzku z falszywym zgloszeniem.
Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.

Wzér Formularza Zgloszenia stanowi Zatacznik 1 do Regulaminu.

5. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzone sg dane obejmujace:

a) kolejny numer sprawy;
b) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;
c) zwiegzly opis przedmiotu naruszenia;
d) dane osobowe sygnalisty i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie
e¢) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
f) date zakonczenia sprawy.
6. Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgloszenia.
7. Wzbr rejestru zgloszen wewnetrznych okresla zalaczniku nr 2 do regulaminu.
8. Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest Dyrektor Szkoty.
9. Zgloszenia rozpatrywane sg z nalezyta powagg i starannos$cia, a przy ich rozpatrywaniu
obowiazuje zasada bezstronno$ci i obiektywizmu.
10. Ochronie, wytacznie w zakresie dokonanych zgloszen podlegaja: Sygnalista i osoby,
ktére pomagaty w dokonaniu zgloszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére

obiektywnie uprawdopodobniajg zglaszane nieprawidtowosci. - patrz - § 70.

Dzialania nastepcze

§8



1. Zespot dokonuje weryfikacji zgtoszenia a nastepnie decyduje o dziataniach nastgpczych.

2. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie w szczegdlnosci moze

zosta¢ uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania:

a) wystepowanie do organéw Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi

b)

w Sochaczewie z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatan zmierzajacych do
usunigcia uchybien wskazanych w zgtoszeniu,

ztozenia do wlasciwego organu zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa badz
mozliwosci jego popetnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktérego dotyczy
zgloszenie wypetnia znamiona czynu zabronionego;

zgloszenie do organu prowadzgcego, Gmina Miasta Sochaczew, lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, KO w Warszawie, w przypadku, gdy naruszenia
prawa zostaly dokonane lub maja by¢ dokonane przez organy szkoty i kompetencyjnie

nie jest mozliwe rozwigzanie sprawy wewnatrz szkoty.

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

3. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do

dotozenia nalezytej staranno$ci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych

i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach

oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i oséb,

ktorych zgtoszenie dotyczy.

4. Zespot nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu wewnetrznym

dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wcze$niejszego zgloszenia nie zawarto

istotnych nowych informacji na temat naruszeh w poréwnaniu z wczesniejszym

zgloszeniem wewngtrznym. Fakt ten odnotowywany jest w rejestrze zgloszen.

Informacja zwrotna

§9

Upowazniony ds. zgloszen przyjmuje i rejestruje zgloszenie w rejestrze na
podstawie zgloszenia wewnetrznego oraz potwierdza przyjecie zgloszenia
Zglaszajacemu na adres do kontaktu niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia, pod warunkiem ze
Sygnalista podat adres do kontaktu
oraz 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia (a w razie niepotwierdzenia — liczac
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia) — na przekazanie zglaszajacemu

informacji zwrotnej dotyczacej dziatan nastgpczych.



Informacja zwrotna obejmuje w szczego6lnosci informacj¢ o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktére zostaty lub

zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Zakaz dzialan odwetowych
§10

. Do regulaminu zgloszen przepisy Rozdziatu 2 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

. Zapewniajac ochrone, o ktorej mowa w ust. 1 Dyrektor, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dzialania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrong tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po
jego zakonczeniu, z zastrzezeniem ust. 4;

2) doprowadza do ukarania, w oparciu o zapisy ustawy Kodeks Pracy i ustawy Karta
Nauczyciela, 0sob ktorym udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan
represyjnych i1 odwetowych wzgledem Zglaszajacego oraz o0sob pomagajacych
w dokonaniu zgloszenia.

. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylgcznie dla oséb uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

2) odebranie od 0séb upowaznionych do dostgpu do informacji, pisemnych o§wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony Sygnalisty oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia;

3) ukaranie os6b, ktorym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z ustawa Kodeks Pracy lub ustawg Karta Nauczyciela.

4) Osoba, ktéra doswiadczyla dziatan odwetowych, bedzie mogla wystapic
o zado$¢uczynienie lub odszkodowanie

. Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowa¢ o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie jej

tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

Zgloszenie zewnetrzne

§ 11
. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.



3. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentow jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

4. Organami publicznymi sa takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organdw.

5. Organ centralny w szczegdlnosSci:

1) przyjmuje zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich wstepnej
weryfikacji i przekazuje organom wiasciwym do podjecia dziatan nastepczych;

2) zapewnia powszechny dostgp do informacji na temat praw i srodkéw ochrony prawnej
zglaszajacych przed dzialaniami odwetowymi oraz praw osob, ktorych dotyczy
zgloszenie, w szczegdlnosci przez zamieszczanie tych informacji na stronie
internetowej organu.

6. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.
7. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane wustnie , w postaci papierowej

lub elektronicznej.

Zalaczniki:
1. Formularz zgtoszenia

2. Rejestr zgloszen

Ochrona danych osobowych Sygnalisty

§12

1. Niniejsza procedura i ustawa nie wykluczaja ochrony danych osobowych, w tym obowigzkow
informacyjnych, przewidzianych przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), cho¢ z przepisow ustawy moga wynikac

pewne zasady szczegodlne.

2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci nie podlegaja ujawnieniu

nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazna zgoda.



3. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane, a w razie

przypadkowego zebrania, podlegaja niezwlocznemu usunieciu, ktére nastepuje w terminie 14 dni

od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Postanowienia koncowe

§13

1. Niniejszy regulamin zostat poddany konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ustawy.

2. O obowigzywaniu niniejszego regulaminu Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Sochaczewie ma obowigzek poinformowa¢ kazdorazowo osobe ubiegajaca
si¢ 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe §wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

3. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0sob wykonujacych prace w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi
w Sochaczewie

4. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagajg formy pisemnej i podania jej do wiadomosci

wszystkich o0sdb, ktorych ona dotyczy.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Formularz zgtoszenia
w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Sochaczewie

Data sporzadzenia:

Czy zgloszenie ma charakter anonimowy: TAK NIE

Zgtoszenie imienne:
Imie i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Whnosze o ujawnienie moich danych osobowych: TAK NIE

Tresc¢ zgtoszenia
Opisz szczegétowo swoje podejrzenia (zgodnie z art. 6 ustawy) oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktérq posiadasz:
(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujq do sytuacji, ktorg chcesz opisac)

= Podaj dane 0séb, ktdre dopuscity sie nieprawidfowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).

= Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic¢?

= Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

= Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w Szkole ..., media, inne wiadze).
= Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

= Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dofgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow

Oswiadczenie Sygnalisty osoby dokonujacej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znany jest mi obowigzujgcy w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami integracyjnymi w Sochaczewie Regulamin
zgtoszen wewnetrznych.

data i czytelny podpis sygnalisty data i czytelny podpis osoby przyjmujqcej zgtoszenia
(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimuy)




Klauzula informacyjna

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 F, w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. NI' 119, str. 1) dalej RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziatami

integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Sochaczewie jest Dyrektor Szkoty.

2. Moze Pan/Pani kontaktowa¢ si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem
powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych

na adres e-mail: iod.sp4.sochaczew@gmail.com lub tel. 46 862- 21- 08 wew. 25

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie obowigzku prawnego (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) / lub prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie
zgloszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit, f RODO) tub dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje
si¢ Pani/Pan na zachowanie anonimowosci (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wyzej opisanych celow lub do
uptywu okresu przyjetego przez Administratora dla retencji danych osobowych, ale nie dluzej niz

zezwalaja na to przepisy prawa.

5. Administrator zapewnia poufnosci Pani/Pana danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem. W zwiazku
z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisoOw
prawa, oraz podmiotom, ktorym administrator powierzyt przetwarzanie danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. Wyrazong zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie miato wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do

Prezesa UODO (uodo.gov.pl),
9. Pani/Pana dane nie bedg udostepnione do panstwa trzeciego lub 0Eganizacji migdzynarodowej.
10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

11 . Podanie danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie pocigga za sobg zadnych negatywnych

konsekwencji.






