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3.2.

Dyrektor
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego w Sochaczewie
oglasza nabor na stanowisko referent/referentka ds. finansowych

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Wymagania w stosunku do kandydatéw/kandydatek:

3.1. Wymagania niezb¢dne:

e obywatelstwo polskie;

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;
e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie minimum $rednie ekonomiczne;

do$wiadczenie zawodowe (minimum 1 rok zatrudnienia);

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office);

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiej¢tnos¢ kreatywnego myslenia
i rozwigzywania problemdw, rzetelno$¢, systematycznos¢, umiejetnos¢ pracy pod
presja czasu, odporno$¢ na stres i dyspozycyjnosc;

znajomos¢ obstugi programéw finansowo-ksiggowych;

mile widziane do§wiadczenie w pracy w ksiegowosci;

preferowane kierunki wyksztatcenia-finanse/rachunkowos¢/ekonomia;

znajomos¢ przepisow z zakresu rachunkowosci, finansow.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie przy uzyciu programu komputerowego ewidencji syntetyczne]
i analitycznej operacji finansowych w/g kont klasyfikacji i budzetowej oraz biezgce
monitorowanie sald rozrachunkowych;

przygotowanie danych i opracowywanie jednostkowych projektéow planow dochodow
i wydatkoéw budzetowych;

przygotowywanie danych niezbgdnych do sporzadzania sprawozdan budzetowych
finansowych;

biezaca kontrola i analiza wykonania planu, sporzadzanie w uzgodnieniu
z kierownikami jednostek wnioskéw o zmiang planu;

wykonanie innych polecen zleconych przez przelozonego.

Warunki zatrudnienia na stanowisku pracy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony do 6 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia.

Praca biurowa, przewaznie siedzaca, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie. W budynku siedziby MZEA zainstalowana jest winda, do ktorej jest dojazd
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dla o0sob niepetnosprawnych, pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane sa
dla 0s6b niepelnosprawnych. Brak jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym, niedostyszacym lub gtuchoniemym.

Wynagrodzenie zasadnicze miesci si¢ w przedziale od 5 000,00 zt brutto do 6 200,00 z
brutto zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z
2025 r. poz. 702 i 1260 oraz z 2026 r. poz. 246)oraz Regulaminem Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego w Sochaczewie.
Ostateczna wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego kandydata/kandydatki. Poza  wynagrodzeniem
zasadniczym, po spelnieniu odpowiednich warunkéw pracownicy maja prawo do:
dodatku za wieloletnig prace w zaleznos$ci od posiadanego stazu pracy (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego), dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody
jubileuszowej po osiggnigciu wymaganego ogdlnego stazu pracy, odprawy emerytalno-
rentowej oraz innych dodatkéw i $wiadczen wynikajacych z kodeksu pracy lub ustaw
szczegblnych.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

7 uwagi na zatrudnienie mniej niz 25 osob Miejski Zespél Ekonomiczno-
Administracyjny w Sochaczewie zwolniony jest z obowigzku obliczania wskaznika
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych i odprowadzania sktadek na PFRON.

Wymagane dokumenty:

deklaracja przystgpienia do konkursu;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie o nastgpujacej tresci:

., Niniejszym wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Miejski Zespol Ekonomiczno-
Administracyjny w Sochaczewie, moich danych osobowych zawartych w zlozonych
przeze mnie dokumentach w celu i zakresie niezbednym do realizacji procedury naboru
na stanowisko referenta/referentki ds. finansowych w Miejskim Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym w Sochaczewie”. O$wiadczenie nalezy opatrze¢ wilasnorgcznym
podpisem.

list motywacyjny - wlasnorecznie podpisany;

zyciorys zawodowy (CV) - wlasnorgcznie podpisany;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:;
o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonanie obowigzkow na wskazanym
stanowisku.

Dodatkowe dokumenty:
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

inne, ktore kandydat/kandydatka uwaza za wazne dla przyszlej pracy.



9. Osoby zainteresowane prosimy o skladnie ofert osobiscie lub poczta na adres: Miejski
Zespot  Ekonomiczno-Administracyjny w  Sochaczewie, ul. 1-go Maja 21,
96-500 Sochaczew, pok. 325 z dopiskiem ”Oferta pracy — referent/referentka
ds. finansowych™ w terminie do dnia 28.07.2026 roku do godz. 15:00. Oferty, ktore
wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami/kandydatkami spetniajgcymi wymogi
formalne w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng, w oparciu o ktorg podjeta
zostanie decyzja o naborze.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://bip-mzea.sochaczew.pl/
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (046) 862 19 53.

DYREKTOR

Miejskiego Zespotu Ekonomiczpo-Administracyjnego
g crelyi

Danuta S2

DANE OSOBOWE KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazda osoba przystepujaca do naboru podaje swoje dane osobowe
dobrowolnie. Bez podania danych osobowych oraz zgody na ich przetwarzanie udzial w naborze na
ww. stanowisko nie bedzie mozliwy, a dokumenty beda zwracane/odsyfane kandydatowi/kandydatce.

Administratorem Pana/Pani danych jest Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie
z siedziba przy ul. 1 Maja 21, 96-500 Sochaczew. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy
pod adresem email: iodo@mze.edu.pl

Dane osobowe beda przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Posiada Pan/Pani prawo do:
zadania od Administratora dostepu do danych, sprostowania danych osobowych, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych, przenoszenia danych. Posiada Pan/Pani prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie
poprzez przestanie stosownej informacji na adres poczty elektronicznej: iodo@mze.edu.pl. Ma
Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna, ze przetwarzanie Pana/Pani
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbgdne do realizacji procesu naboru.

Podstawa prawna: pkt 32, 42, 43, 171 preambuly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. I lit. b, art. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. Z 2016 r. nr 119 str. 1.



