Klauzula informacyjna przy rekrutacji pracownika

Administratorem podanych danych osobowych jest: Miejskie Przedszkole nr 6 im. Juliana
Tuwima, ul. Chodakowska 4, 96500 Sochaczew,

Inspektor ochrony danych: e-mail: przedszkole@mp6.sochaczew.pl  tel. (046) 863 26 43

Celem przetwarzania danych jest: rekrutacja oraz zatrudnienie pracownika na podstawie
umowy o prace

Podstawa prawna przetwarzania: Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2024 r. poz. 750 i 854), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2024 r. poz. 737 i 854)

Zebrane dane beda przechowywane do: ukonczenia stosunku pracy a nastgpnie zostang
przekazane do zaktadowego archiwum badz zniszczone w okreslonym czasie w na podstawie
przepisow prawa. Po zakonczeniu procesu rekrutacji dane zostang usunigte badz
archiwizowane jest posiadaja odpowiednig klauzule wyrazenia zgody na przetwarzanie danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji Migdzynarodowe;.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
(szczegOly w art. 17), ograniczenia przetwarzania (szczegoty w art. 18) , prawo do przenoszenia
danych (szczegoly w art. 20), prawo wniesienia sprzeciwu (szczegdty w art. 21), prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (mozliwos$¢ istnieje
jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisOw uprawniajacych
administratora do przetwarzania tych danych).

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do GIODO, gdy uzna Pan/Pani, iz.
przetwarzanie danych osobowych Pana]Pani dotyczacych, narusza przepisy Ogolnego
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (Unii Europejskiej) o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie przepisow
prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia rekrutacji.



