3.2.

Dyrektor
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego w Sochaczewie
oglasza nabor na stanowisko _referent ds. finansowych

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

. Wymagania niezb¢dne:

wyksztatcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok  zatrudnienie w ksiggowoSci
w jednostkach sektora finanséw publicznych;

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office);

znajomos$¢ przepisOw z zakresu rachunkowosci, finansoéw;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ kreatywnego myslenia
1 rozwigzywania problemdw, rzetelno$¢, systematycznos¢, umiejetno$¢ pracy pod
presja czasu, odpornos¢ na stres i dyspozycyjnoscé ;

znajomo$¢ obstugi programéw finansowo-ksiggowych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e o o o \l

prowadzenie przy uzyciu programu komputerowego ewidencji syntetycznej
1 analitycznej operacji finansowych w/g kont klasyfikacji 1 budzetowej oraz biezace
monitorowanie sald rozrachunkowych;

przygotowanie danych i opracowywanie jednostkowych projektow planow dochodéw
I wydatkéw budzetowych;

przygotowywanie danych niezbgdnych do sporzadzania sprawozdan budzetowych
finansowych;

biezaca kontrola 1 analiza wykonania planu, sporzadzanie w uzgodnieniu
Z kierownikami jednostek wnioskdw o zmiang planu;

wykonanie innych polecen zleconych przez przetozonego.

Warunki zatrudnienia na stanowisku pracy:

Praca biurowa, przewaznie siedzaca, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie. W budynku siedziby MZEA zainstalowana jest winda, do ktorej jest dojazd
dla os6b niepetnosprawnych, pomieszczenia higieniczo-sanitarne przystosowane sa
dla os6b niepelnosprawnych. Brak jest specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym, niedostyszacym lub gluchoniemym.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Z uwagi na zatrudnienie mniej niz 25 oséb MZEA zwolnione jest z obowigzku

obliczania wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych i odprowadzania sktadek
na PFRON.

Wymagane dokumenty:

deklaracja przystgpienia do konkursu;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
klauzula zgody dla kandydatow do pracy;

list motywacyjny, wtasnorgcznie podpisany;



zyciorys zawodowy (CV), wlasnorgcznie podpisany;

kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopi¢ dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym  wykonanie = obowigzkow
na wskazanym stanowisku.

Dodatkowe dokumenty:
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

inne, ktore kandydat uwaza za wazne dla przysztej pracy.

. Osoby zainteresowane prosimy o sktadnie ofert osobiscie, lub poczta na adres: Miejski
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie, ul. 1-go Maja 21, 96-500
Sochaczew, pok. 325 z dopiskiem “Oferta pracy — referent ds. finansowych”
w terminie do 30 sierpnia 2024 roku do godz. 12:00. Oferty, ktére wptyng po terminie
nie beda rozpatrywane.

Skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne w celu
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna, w oparciu o ktorg podjeta zostanie decyzja
0 naborze.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://bip-mzea.sochaczew.pl/
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (046) 862 19 53.

Dyrektor
Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjny w Sochaczewie
(-) Danuta Szewczyk-Koztowska
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