Klauzula zgody dla kandydatéow do pracy (w przypadku podania danych ponad to, co przewiduje przepis prawa badz osoba
wyrazita zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych rekrutacjach)

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
z 27 kwietnia 2016r. — RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Miejski Zesp6t
Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie, 96-500 Sochaczew, ul. 1 Maja 21 moich danych osobowych dla potrzeb:
e aktualnej rekrutacji prowadzonej przez Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie na
StANOWISKO. .....vivitiiii
e  aktualnej rekrutacji na stanowisko...............c.cooveiiiiiiiiinenn, oraz przysztych rekrutacji, prowadzonych przez
Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie, w okresie 2 lat.

Dataipodpis......coovvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiien

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Miejskim Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym
w Sochaczewie

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. — RODO (Dz. Urz.

UE L 119 z 04.05.2016), celem zapewnienia wiasciwej ochrony danych osobowych, osobie ktorej dane dotycza nalezy przede

wszystkim poda¢ informacje dotyczace przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 ust. 1 i 2 RODO.

W $wietle powyzszego pragniemy poinformowac Panstwa, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zespot Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie z
siedzibg przy ul. 1 Maja 21 96-500 Sochaczew, a jego obowiazki wykonuje Dyrektor Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego w Sochaczewie.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, mozliwo$¢ skontaktowania si¢ przez poczte elektroniczna -
iodo@mze.edu.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze)
w celu dostarczenia dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji,

b) art. 6 ust. 1 lit a RODO (osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych w jednym lub
wigkszej liczbie okre$lonych celéw), jako odrebnej zgody przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej
rekrutacji badz przysztych rekrutacji)

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, a nastgpnie zostang usunigte w terminie do 4
miesi¢cy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, w przypadku osob, ktore wyrazity zgodg na przetwarzanie danych na
potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 2 lat.

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:

e  dostepu do danych osobowych — tj. prawo do potwierdzenia od Administratora, czy przetwarzane sa dane osobowe
jej dotyczace, uzyskania dostgpu do informacji o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, informacji
o odbiorcach, pouczenie o przystugujacych uprawnieniach,

. prawo do sprostowania danych, jezeli dane przetwarzane przez Administratora sg nieprawidtowe lub niekompletne,

. usunigcia (,,bycia zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania,

. prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego panstwa
cztonkowskiego UE,

. prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie
zgody — art. 6 ust.1 lit. a RODO)

6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy obowiazujacego prawa (m.in. Ustawa kodeks pracy), a
w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Zakres danych, ktorych pracodawca prowadzacy rekrutacje moze zadac od osoby
ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie zostat wskazany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

7) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa oraz podmioty zewnetrzne wspolpracujace z Administratorem na mocy stosownych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu przez ww. podmioty adekwatnych s$rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych,

8) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢gdzynarodowej,

9) Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem, przypadkowsq utrata, zmiang, nieuprawnionym
ujawnieniem, wykorzystanie czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowiagzujacymi przepisami,

10) Administrator w ramach przetwarzania danych osobowych nie korzysta z systemow i nie stosuje metod stuzacych do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjna udostgpniona mi przez Miejski Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie, zgodnie z art. 13 RODO oraz poinformowano mnie o tym, iz podanie moich
danych osobowych jest dobrowolne oraz o przystugujacym mi prawie do wgladu do moich danych, prawie do ich
poprawiania, a takze o prawie sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania oraz wobec przekazywania moich danych osobowych
innym podmiotom.

Dataipodpis......coovuiniiiiiiiiiiiiiiii



