
Klauzula zgody dla kandydatów do pracy (w przypadku podania danych ponad to, co przewiduje przepis prawa bądź osoba 

wyraziła zgodę na przetwarzanie danych osobowych w przyszłych rekrutacjach) 

 

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

z 27 kwietnia 2016r. – RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miejski Zespół 

Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie, 96-500 Sochaczew, ul. 1 Maja 21 moich danych osobowych dla potrzeb:  

• aktualnej rekrutacji prowadzonej przez Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie na 

stanowisko………………………………………. 

• aktualnej rekrutacji na stanowisko……………………………...…….oraz przyszłych rekrutacji, prowadzonych przez 

Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie, w okresie 2 lat. 

 
        Data i podpis…………………………………….. 

 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Miejskim Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym                       

w Sochaczewie  

Zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. – RODO (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016), celem zapewnienia właściwej ochrony danych osobowych, osobie której dane dotyczą należy przede 

wszystkim podać informacje dotyczące przetwarzania jej danych osobowych określone w art. 13 ust. 1 i 2 RODO. 

W świetle powyższego pragniemy poinformować Państwa, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zespół Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie z 

siedzibą przy ul. 1 Maja 21 96-500 Sochaczew, a jego obowiązki wykonuje Dyrektor Miejskiego Zespołu Ekonomiczno-

Administracyjnego w Sochaczewie. 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, możliwość skontaktowania się przez pocztę elektroniczną - 

iodo@mze.edu.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) 

w celu dostarczenia dokumentów niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji, 

b) art. 6 ust. 1 lit a RODO (osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych w jednym lub 

większej liczbie określonych celów), jako odrębnej zgody przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb aktualnej 

rekrutacji bądź przyszłych rekrutacji) 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres rekrutacji, a następnie zostaną usunięte w terminie do 4 

miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacji, w przypadku osób, które wyraziły zgodę na przetwarzanie danych na 

potrzeby przyszłych rekrutacji przez okres 2 lat. 

5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora: 

• dostępu do danych osobowych – tj. prawo do potwierdzenia od Administratora, czy przetwarzane są dane osobowe 

jej dotyczące, uzyskania dostępu do informacji o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, informacji 

o odbiorcach, pouczenie o przysługujących  uprawnieniach, 

• prawo do sprostowania danych, jeżeli dane przetwarzane przez Administratora są nieprawidłowe lub niekompletne,  

• usunięcia („bycia zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania, 

• prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego państwa 

członkowskiego UE,  

•  prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie 

zgody – art. 6 ust.1 lit. a RODO) 

6) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy obowiązującego prawa (m.in. Ustawa kodeks pracy), a 

w pozostałym zakresie jest dobrowolne. Zakres danych, których pracodawca prowadzący rekrutacje może żądać od osoby 

ubiegającej się o zatrudnienie został wskazany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  

7) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 

podstawie przepisów prawa oraz podmioty zewnętrzne współpracujące z Administratorem na mocy stosownych umów 

powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu przez ww. podmioty adekwatnych środków 

technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę danych, 

8) Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej, 

9) Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony 

danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym 

ujawnieniem, wykorzystanie czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami, 

10) Administrator w ramach przetwarzania danych osobowych nie korzysta z systemów i nie stosuje metod służących do 

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.  

 

 Jednocześnie oświadczam, ze zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną udostępnioną mi przez Miejski Zespół 

Ekonomiczno-Administracyjny w Sochaczewie, zgodnie z art. 13 RODO oraz poinformowano mnie o tym, iż podanie moich 

danych osobowych jest dobrowolne oraz o przysługującym mi prawie do wglądu do moich danych, prawie do ich 

poprawiania, a także o prawie sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania oraz wobec przekazywania moich danych osobowych 

innym podmiotom. 

 

                                                                                                          

  Data i podpis…………………………….………….. 


