STATUT
Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1.
Miejskie Przedszkole Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie, zwane dalej
,Przedszkolem”, jest publiczng placowka oswiatows, prowadzaca zajecia z zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajaca w oparciu
o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 2.
Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Sochaczewie.

§ 3.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Sochaczew.

§ 4.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warszawski Kurator Oswiaty.

§ 5.
1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 7 im. Marii
Montessori w Sochaczewie;

2) nauczyciel —nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejgtnosci,
opisane w formie ogodlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze sposob realizacji podstawy programowej;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola
Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie;

8) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objgtego
ksztalceniem specjalnym;

12)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Warszawie;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Sochaczew.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) zapewnia rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegodlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;

4) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagCy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

5) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

6) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;

7) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podj¢cia nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych dziecku poznanie polskich tradycji,
w tym tradycji regionalnych zwigzanych z obchodzonymi w kraju $wietami
wg. dopuszczonego przez radg pedagogiczng kalendarza $wiat przedszkolnych.

11) Zasady realizacji celow i zadan w czasie stanu zagrozenia epidemia oraz w czasie
epidemii szczegdtowo okreslone zostaly w regulaminie Zasady funkcjonowania
Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie w czasie epidemii.

2. Przedszkole realizuje zadania przez:

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztalcenia, wychowania
i opieki;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
| poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci dzieci;

6) umozliwienie dzieciom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozonosci
oraz rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej;

7) state podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola przez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow przedszkola w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

b) systematyczne unowocze$nianie bazy przedszkola;
C) systematyczne badanie poziomu osiagnie¢ dzieci;
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu oraz efektywnosci pracy przedszkola;
e) wspotprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.

§7.

Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie
realizowania zadan o$wiatowych;
4) innymi instytucjami.

§ 8.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej i zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyijne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programoéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny =zestaw programéw  wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym planie pracy oraz w miesigcznych planach pracy poszczegolnych
oddziatow przedszkola.

§9.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajegc

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;



5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy;

7) spelianie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

. W swoich dziataniach przedszkole stosuje  obowigzujace przepisy bhp

1 przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 10.

Dziecko realizujace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga
zgody organu prowadzacego.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w pkt. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na Odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktérym
sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.



10.

11.

12.

13.

14.

o

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku obj¢temu indywidualnym  przygotowaniem  przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje
si¢ na wniosek rodzicow dziecka spelniajacego obowiagzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dyrektor wydaje rodzicom dziecka spelniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

W przypadku dziecka mogacego podjaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na wniosek rodzicOw zlozony nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole
podstawowej (druk nr 74).

Dyrektor przedszkola dokonuje kontroli spetniania przez dziecko rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu
Procedurg zgtaszania i usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka realizujacego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w Miejskim Przedszkolu Nr 7 im. Marii
Montessori w Sochaczewie.

§ 11.

Do przedszkola, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
przyjety w przedszkolu Systemie Wspierania dziecka 1 Udzielania Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Miejskim Przedszkolu Nr 7 im. M. Montessori
w Sochaczewie.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Legitymacje przedszkolne dla dzieci niepelnosprawnych oraz e-legitymacje dla dzieci
niepetnosprawnych uczgszczajacych do przedszkola oraz zaswiadczenia o spelnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje dyrektor.

§ 12.

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



2.

w

o

10.

11.

13.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest na zasadach okre$lonych

w regulaminie ,,System wspierania dziecka i udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana  wychowankowi  polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,

wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegoblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban  Srodowiskowych  zwigzanych z  sytuacja  bytowg  dziecka
i jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi

nauczyciele w trakcie biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny,

terapeuta pedagogiczny i logopeda, we wspolpracy z:

1)rodzicami wychowanka;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3)placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi przedszkolami;

5)organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola

w formie:

1)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
0 charakterze terapeutycznym;

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankow i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegoélnie uzdolnionych

oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Przedszkole wspoltpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.



Rozdziat 3.

Organy Przedszkola

§ 13.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 14.
Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opick¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

4)
5)

6)
7)

8)

9)

psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
przewodniczy radzie pedagogicznej;

10)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji

stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

11)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych.

1.
2.

3.

§ 15.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora wyznaczony
przez organ prowadzacy.



§ 16.

=

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Dziatalno$¢ rady pedagogicznej, szczegdlowe zadania oraz kompetencje okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori
w Sochaczewie.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/2
cztonkow rady pedagogiczne;j.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczaceg0 za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. Przewodniczacy przygotowuje |1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszo$cig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

poruszanych na zebraniu spraw.

§17.

1. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacjg¢ pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.



1.

2.

o ok~

§ 18.

rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;

3) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

8) wnioskuje wspolnie z radg rodzicow o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach rady.

§ 19.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow Wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.

§ 20.

Rada rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym przedszkola reprezentujgcym ogét
rodzicéw dzieci.
Dziatalno$¢ rady rodzicow, szczegdlowe zadania oraz kompetencje okresla Regulamin
Rady Rodzicow Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie.
W skitad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rodzicow z jednego
oddziatu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli

rad oddziatowych.
Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 21.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
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1.

2.

we wszystkich sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego przygotowywanego przez dyrektora;

2) opiniuje prace nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego
lub oceny pracy;

3) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela
lub dyrektora;

3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 22.

Organy przedszkola informuja si¢ wzajemnie 0 wydanych zarzadzeniach i podjetych
uchwatach.

Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow przedszkola,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

Kolegialne organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 23.

1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenic mediacji w sprawie spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powolywany jest zespdt mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow przedszkola,
a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§ 24.
Wspoétdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankoéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.
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11.

Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci
pozostatym organom.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspoéldziatania ze wszystkimi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.

Wspoltdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojag opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiang informacji.
Wszelkie spory pomig¢dzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 25.

Podstawowsg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zatozen programowych.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o pozostawieniu
dziecka w oddziale dzieci najmtodszych jesli dziecko nie ukonczyto 4 lat i/lub zostato
przyjete do przedszkola w wieku 2,5 roku zycia.

Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 dzieci narodowosci
polskiej i nie wiecej niz 3 dzieci narodowosci ukrainskie;.

Na czas okreslony przez Ministra Edukacji 1 Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy. Oddziat, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
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8. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa

programowa trwa od godz. 7.30 do godz.12.30.
§ 26.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

§ 27.

1. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] 1 dydaktycznej
nauczyciel/nauczyciele powinien/powinni opiekowa¢ si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

2. Jednym oddziatem wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg. harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, wozna oddziatlowa, a w grupach dzieci
trzyletnich zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke I bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke

kazdego oddziatu:
1) jednemu nauczycielowi —w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki — na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mnigj
niz 2 opiekundw;
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli
do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo — dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

§ 28.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

§ 29.

Szczegbtowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy przedszkole.

1.

2.

§ 30.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel/nauczyciele, ktoremu/ktoérym
powierzono opieke nad oddziatem, ustala/ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 31.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6:30
do 17:00, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§ 32.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 33.

W przedszkolu w ramach planu zajg¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

Nauka religii odbywa si¢ za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opiek¢ nauczyciela.
Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 34.

Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie. Dzieci maja mozliwos¢
korzystania z jednego lub trzech positkow.

Zasady odptatnosci za korzystania wyzywienia dziecka w Przedszkolu okresla
Zarzadzenie 1X/2019 Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori
w Sochaczewie w sprawie ustalenia optat za korzystanie z positkéw w Miejskim
Przedszkolu Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie.

Do przedszkola nie mozna przynosi¢ produktow zywnos$ciowych domowej produkcji
w tym rowniez napojow — jesli dziecko potrzebuje wlasnego napoju nalezy dostarczyé
fabrycznie zamknieta, podpisang butelke z napojem.

W wyjatkowych przypadkach, jesli dziecko ze wzgledow zdrowotnych potrzebuje
specjalnej diety rodzic/opiekun prawny po uzgodnieniu z dyrektorem moze przynosic¢
do przedszkola produkty zywno$ciowe.
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4)

5.

W szczegdlnych sytuacjach, z okazji uroczystosci i poczestunku organizowanego
w przedszkolu rodzic/opiekun prawny moze za zgoda dyrektora dostarczy¢ produkty
zywnoS$ciowe spetniajgce kryteria:

1) produkty muszg by¢ fabrycznie pakowane;

2)produkty nie mogg wymaga¢ chtodzenia i niskiej temperatury przechowywania;
3)produkty powinny posiada¢ dtugg datg przydatnosci do spozycia;

produkty nalezy dostarczy¢ 7 dni przed planowang konsumpcja.

§ 35.

Zasady odptatnosci za korzystanie z ustug przedszkola okresla Uchwata nr XXXIII Rady
Miejskiej w Sochaczewie w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miasto Sochaczew.

Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat,
o ktorych mowa w pkt. 1:

1)w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklaruja
w momencie podpisania o§wiadczenia.

Wszelkie zmiany o$wiadczenia w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego
wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 36.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:

1) nieprzerwanej nicobecno$ci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesigc

bez poinformowania dyrektora o przyczynie tej niecobecnosci;

2) zachowan dziecka, ktore zagrazajg jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych

wychowankow;

3) zalegania z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia za okres ponad dwoch

miesiecy;

4) tamania zapiséw statutu przedszkola.

N

Skreslenie z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 5.
Dzieci

§ 37.

Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci organizowanych w przedszkolu;
szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobistej;

podmiotowego i rownego traktowania;

swobody w wyrazaniu mysli;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;
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7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach;

9) Kkorzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprz¢tu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11)uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 38.

Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i norm wspotzycia ustalonych w zbiorowosci -przedszkolnej;
2) odnosi¢ si¢ kulturalnie i z szacunkiem do rowie$nikow i 0sob dorostych;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
4) dbac o higiene osobista i estetyczny wyglad;
5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
6) dba¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;
7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

§ 39.

1. Nauczyciele majg prawo stosowa¢ wobec dzieci $rodki ulatwiajace wprowadzenie
porzadku i dyscypliny w oddziale.
2. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) pochwata dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
3. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1)ustng uwaga nauczyciela;
2)odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3)odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4)czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
4. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani s3 wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i specjalistow,
ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
6. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
7. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

o1
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8. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie na zmiang, przybory do mycia zebow, worek
ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

9. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartoSciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoSci za rzeczy zepsute
lub zagubione.

Rozdzial 6.
Rodzice

§ 40.

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajgc
przede wszystkim zasadnicza rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

§ 41.

1. Formami wspotdziatania przedszkola z rodzicami dzieci sa:
1) zebrania grupowe;
2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje
na temat postepow i zachowania dzieci;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) udzial w uroczystosciach przedszkolnych.
2. Formy wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) zaznajomienia si¢ z zadaniami wynikajacymi w szczegélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady
rodzicow.

§ 42.

1. Spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (godziny otwarte) organizowane sa dwa razy w roku szkolnym
lub czg$ciej — na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddzial oraz rodzicow.

3. Zebrania oddziatéw sa protokotowane.
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1.

2.

1.

2.

Nauczyciele oddzialu mogg zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowe;.

O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora przedszkola.

Nauczyciele moga komunikowac si¢ z rodzicami bezposrednio lub wykorzystujac:
telefon, komunikatory (Messenger, WhatsUp) poczte e-mail.

§ 43.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicoéw.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

Rozdziatl 7.
Zajecia w okresie nauki zdalnej

§44.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas 0znaczony, W razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu wychowankow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch

dni dyrektor organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 45.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola wprowadza si¢ forme
ksztalcenia na odlegtos¢.

Wychowankowie i nauczyciele majg dostep do podstawowej infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy
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wychowankami, a nauczycielami prowadzgcymi zajecia.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia wychowankoéw zajeciami w  poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych wychowankow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 46.

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania, w  przypadku wychowankow objetych, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz wychowankéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, w szczegolnosci, poprzez
przekazywanie rodzicom informacji o dostgpnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez wychowanka w domu.

§ 47.

1. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sg nastepujace:

1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres treSci nauczania zajec;
b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

2. Rodzice mogg si¢ komunikowaé z wychowawca:

1) telefonicznie jesli nauczyciel wyrazit dobrowolng zgode na udost¢pnienia telefonu
komorkowego;

2) droga elektroniczng za posrednictwem stuzbowej skrzynki e-mail.

3. W sytuacji braku dostgpu wychowanka i rodzica do Internetu nauczyciel zobowigzany
jest do ustalenia innych mozliwosci zdalnego kontaktu z rodzicem, celem przekazania
informacji o realizowanych tresciach programowych i ewentualnych zadaniach.

4. Nauczyciele prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z tygodniowym planem zajeé
lub zgodnie z planem wdrozonym przez dyrektora placowki na okres organizowania
ksztalcenia na odlegtosé.

18



§ 48.

W okresie nauki zdalnej wprowadza si¢ nast¢pujace formy wspolpracy dyrektora
z nauczycielami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Koordynatorem wspotpracy jest dyrektor.

Problemy zglaszane nauczycielom przez rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane dyrektorowi.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$¢ wysytanych
przez dyrektora poprzez poczte e-mail, wiadomos¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacie.
Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zostaé wezwany przez dyrektora.

Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane poprzez komunikatory tgcznosci elektronicznej
lub tez w trybie obiegowym. Obecnos¢ cztonka rady pedagogicznej potwierdzana jest
przez fakt potwierdzenia odczytania przesytanych informacji.

Wychowawca koordynuje prace oddzialu, czuwa nad prawidlowa dostgpnoscia
dla wychowankoéw 1 rodzicow zamieszczanych przez nauczycieli materiatow
i utrzymuje staly kontakt z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddziatu, ktorego
jest wychowawca.

§ 49.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania
w poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:

N

1)

2)

3)

Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu zajec
W poszczegdlnych oddziatach.

Nauczyciel planujgc treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢c mozliwosSci
psychofizyczne wychowankéw w podejmowaniu  wysitku, warunki rodzinne
wychowankow, zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne ksztatcenia
Z uzyciem monitorbw 1 bez ich uzycia, ograniczenia  wynikajace
ze specyfiki zajec.

Zakres dobranych tresci zaje¢ ma uwzgledniaé czas ich trwania — okoto 15 minut
dla dzieci 3 — 4 letnich, okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich.

Rozdziat 8.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 50.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla obowigzujaca

w przedszkolu Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w Miejskim

Przedszkolu Nr 7 im. M. Montessori w Sochaczewie.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6 30 - 8 30.

Rodzice powinni poinformowaé z wyprzedzeniem o zamiarze przyprowadzenia dziecka
do Przedszkola po godz. 8:30.

Rodzice obowiazani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia wychowawcy oddziatu.
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10.

§ 51.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci z objawami chorobowymi.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka
ma prawo zwroci¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu uwagg i oczekiwaé zabrania dziecka
z przedszkola.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicOw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka
podczas jego pobytu.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

§ 52.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu
takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.
W szczegélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie
rodzenstwo, ktore ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica
oraz posiada legitymacje szkolng.
Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, imi¢ | nazwisko osoby upowaznionej z numerem dowodu osobistego
oraz nr pesel.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowodd
tozsamosci 1 na zadanie osoby wydajacej dziecko okaza¢ go.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami
wychowanka.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 15 podjete zostang
nastepujace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego

0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji 0 miejscu pobytu rodzicow i o0sob upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
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policji 0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca
ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

§ 53.

1. Proces przyprowadzania i odbierania dzieci jest nadzorowany przez wyznaczonego
pracownika obstugi (pomoc/wozng oddziatowa).

2. Rodzic wchodzi z dzieckiem do przedszkola zachowujac zasady bezpieczenstwa, odbija
karte pobytu, wchodzi do szatni i pomaga dziecku si¢ rozebra¢, nastepnie wyznaczony
pracownik/opiekun przejmuje dziecko i odprowadza je do sali.

3. W pierwszym miesigcu roku szkolnego lub gdy dziecko zostato zapisane do przedszkola
w trakcie trwania roku szkolnego lub w innych wypadkach za zgoda Dyrektora rodzic
moze odprowadzi¢ 0sobiscie dziecko do sali zabaw.

4. W przypadku, gdy dzieci przebywaja na placu zabaw, odbior dziecka odbywa si¢
na placu zabaw.

§ 54.

Zasady postepowania podczas przyprowadzania i odbierania dzieci w czasie stanu zagrozenia
epidemia oraz w czasie epidemii szczegétowo okreslone zostalty w regulaminie Zasady
funkcjonowania Miejskiego Przedszkola Nr 7 im. Marii Montessori w Sochaczewie w czasie
epidemii.

Rozdziat 9.
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajec
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem

§ 55.

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dzieci i ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy i zaj¢cia wychowawczo-dydaktyczne.

§ 56.

1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce i wykorzystywane narzedzia.

3. Nauczyciel decyduje 0 mozliwosci wyjscia poza budynek przedszkola biorgc pod uwage
warunki pogodowe panujace na zewnatrz budynku.
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4. Obowigzkiem rodzica jest wyposazenie dziecka w odpowiednig odziez i obuwie
dostosowane do warunkow pogodowych panujgcych na zewnatrz budynku.

§ 57.

1. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go 0 wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

2. W naglym wypadku i w sytuacji koniecznosci skorzystania z toalety nauczyciel moze
opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke innej upowaznionej
osoby.

§ 58.

1. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

2. Dzieci moga uczestniczy¢é w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola za zgoda
rodzicOw wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce mogg bra¢ udziat rodzice, ktorzy beda

wspiera¢ opiekundow wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

§ 59.

1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy jest ona niezb¢dna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku dziecka lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach widocznych
w zachowaniu dziecka.

3. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dziataniu.

4. W szczegolnych przypadkach, jesli dziecko musi otrzymaé leki podczas pobytu
w przedszkolu stosowana jest Procedura postgpowania w przypadku, gdy do przedszkola
uczeszceza dziecko przewlekle chore.

5. Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pogotowia
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat 10.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 60.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

§ 61.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje pedagogiczne
do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny za jakosc¢
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I wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Kieruje
si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem
ich godnosci osobiste;.

§ 62.

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankow;

2) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) szacunek dla godnosci dziecka i respektowanie praw dziecka;

5) prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujaca podstawg programows i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego;

6) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki pracy;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej;

9) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

10)troska i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow;

11)wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

13) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego;

14) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

15) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

16) wspotdziatanie =z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

18)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
I kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocjg
przedszkola;

19) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w ustalony przez dyrektora sposob;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze,

22) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

23) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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24)udzial w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

25)realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

26) zapoznanie sie, przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen z zakresu bhp
I ppoz.;

27)zapoznanie si¢, przestrzeganie i stosowanie do postanowien zawartych
w regulaminach obowigzujacych w przedszkolu;

28) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia pracy;

29)dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé 1 po ich zakonczeniu;

30)usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore moglyby
zagraza¢ zdrowiu dzieci;

31) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

32)niezwloczne zawiadomienie rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

33) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola i procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

34)nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow;
3) realizacja dzialan w zakresie wspomagania nauczycieli w zapewnieniu aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
4) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;
d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankéw;
5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankows;
6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow;
7) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wychowanka,
8) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
9) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
10) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
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3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo wychowanka w zyciu przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

10)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym Dbarier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania;
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6) prowadzenie dziennika, do ktorego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia
i czynnos$ci przeprowadzone W poszczegélnych dniach, w tym informacje
0 kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoétdziata przy wykonywaniu
swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy,
w szczegolnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

7) prowadzenie indywidualnej teczki, dla kazdego dziecka objetego odpowiednio
ksztalceniem specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomoca
psychologiczno-pedagogiczng zawierajacej dokumentacj¢ badan i1 prowadzonych
czynno$ci uzupehiajgcych oraz indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

8) konstruowanie indywidualnych programow zajec.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh wychowankoéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dziennika zaj¢c.
6. Do zadan nauczyciela jezyka obcego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) zorganizowanie nauki jezyka obcego dla dzieci w formie zabaw, w szczegolnoSci:
muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych i innych w celu
ostuchania dzieci z jezykiem obcym,;

2) przedstawienie Dyrektorowi, w celu dopuszczenia do uzytku w przedszkolu, programu
nauczania jezyka obcego, na zasadach okreslonych w stosowanej procedurze
wewnetrznej;

3) prowadzenie codziennych zaje¢ z jezyka angielskiego we wszystkich oddziatach
zgodnie z podstawg programowa i programem obowigzujagcym W przedszkolu;

4) wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych przedszkola,
ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych
z potrzeb 1 zainteresowan dzieci,

5) prowadzenie zajeCia 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;

6) sumienne wywiazywanie si¢ z powierzonych dodatkowych obowiazkow i czynnosci,

7) w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczyciel jezyka obcego w przedszkolu
zobowigzany jest:

a) zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom powierzonym jej opiece;
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b)przestrzega¢ organizacji pobytu dziecka w przedszkolu, uwzgledniajagc mozliwo$ci

psychofizyczne wychowankow;

C)systematycznie planowa¢ i realizowa¢ prac¢ dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza,

d)dbac¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie réznorodnych technik

relaksacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci.

7. do zadan nauczyciela religii w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

zorganizowanie nauki religii dla dzieci w formie zabaw, w szczegdlnosci:
muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych;

przedstawienie dyrektorowi, w celu dopuszczenia do uzytku w przedszkolu, programu
nauczania religii na zasadach okreslonych w stosowanej procedurze wewngtrznej;
prowadzenie codziennych zaje¢ religii we wszystkich oddziatach zgodnie z podstawsg
programowg i programem obowigzujacym W przedszkolu;

4) wykonywanie innych czynnosci i zaj¢¢ wynikajacych z zadan statutowych

5)

6)
7)

przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan dzieci;
prowadzenie zajecia 1 czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajeé,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;
sumienne wywigzywanie si¢ z powierzonych dodatkowych obowiazkow i czynnosci;
w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczyciel religii w przedszkolu
zobowigzany jest:
a) zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom powierzonym jej opiece;
b) przestrzegaé organizacji pobytu dziecka w przedszkolu, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne wychowankow;
c) systematycznie planowa¢ 1 realizowa¢ prace dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza,;
d) dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie réznorodnych
technik relaksacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci.

8. do zadan nauczyciela wspomagajacego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okre$lonych w programie wspodlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami oddziatow;

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
oddziatow wychowawczych pracy wychowawczej z dzie¢émi niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow
oddziatow;

udzielanie ~ pomocy  nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom oddzialow realizujacym
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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6) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w Szczeg6élnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i  socjoterapeutycznych  (jesli  posiada
odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnosci dziecka);

7) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET,

8) prowadzenie dziennika zajg¢;

9) prowadzenie dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych w indywidualnej teczce
dla dziecka objgtego ksztatceniem specjalnym.

§ 63.

Czas pracy nauczyciela okreslony zostal w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela
i nie moze przekraczaé 40 godzin tygodniowo.

W ramach innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
przy czym za godzine uznaje si¢ 60 minut zegarowych.

Nauczyciele zobowigzani sg do dostgpnosci wedlug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora.

Harmonogram ustalany jest na kazdy rok szkolny i publikowany na stronie internetowej
przedszkola w terminie do 25 Kkazdego miesigca poprzedzajacego miesiac,
na ktory harmonogram sporzadzono.

W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela na konsultacji moze on zostaé
ukarany na podstawie art. 108 kodeksu pracy.

§ 64.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie Sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie budynku przedszkola i jego otoczenia w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czystos¢ na terenie przedszkola.

Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Zapewniaja oni sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i1 porzadku.

Pracownicy obstlugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sa w realizacje
zadan opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w przedszkolu
a W szczegodlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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1.

2.

§ 65.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala

Dyrektor.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze oraz Ponadzaktadowy Uktad

Zbiorowy Pracy dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Sochaczew.

Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku referenta — magazyniera:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

2) Referent/intendent jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu obstugowego.

3) Zadania zwigzane z obiegiem pienigedzy:

a)wykonuje prace zwigzane z obiegiem pienigdzy a w szczego6lnosci pobiera z kasy
zaliczke do dokonywania zakupow i rozlicza ja w ciggu 7 dni.

4) Zadania z zakresu zywienia dzieci i personelu:

a) nadzor i organizacja zywienia dzieci i personelu;

b) udostepnianie rodzicom jadtospisow;

c¢) planowanie i organizacja zakupow;

d) wydawanie do kuchni artykutow spozywczych, wpisywanie ich do dziennika
zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki);

e) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindow przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie; wiasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie
przed zniszczeniem;

f) nadzor nad prawidtlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem zgodnie
z normami, 0szczednym gospodarowaniem produktami  spozywCzymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych
positkow zgodnie z przeznaczeniem);

g) Nhadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy;

h) kontrola temperatury chtodni i wilgotno$ci powietrza;

i) pomiar odpadow produkcyjnych i pokonsumpcyjnych.

5) Pozostale zadania:

a) zawieranie umow /oswiadczen/ pomiedzy rodzicami a przedszkolem;
b) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;
C) zabezpieczanie magazynow przed Kradzieza, pozarem, zniszczeniem;
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d)
€)

racjonalne i oszcz¢dne gospodarowaniem powierzonymi sktadnikami majatku;
zaopatrywanie przedszkola w sprzgty, pomoce dydaktyczne, $rodki czystosci,
artykuty biurowe, itp. zapewniajagce wilasciwy rytm pracy placowki zgodnie
zZ przepisami o zaméwieniach publicznych;

troska o stan techniczny budynku, nadzor nad remontami;

kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzgtow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz;

zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staty nadzor nad pracg pracownikow
obstugi;

wspoétdziatanie z dyrektorem, rada pedagogiczng i rada rodzicow;
wspoétuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego w zakresie dziatalno$ci
administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola;

prowadzenie dokumentacji, obstugiwanie programéw usprawniajacych prace
magazynu — przestrzeganie zasad dobrej praktyki;

m) w okresie wakacji praca wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

n)
0)

troska o dobrg atmosfere w pracy;
wykonywanie innych zadan i polecen dyrektora przedszkola.

5. Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku referenta sekretariatu:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2) Zadania w zakresie administracyjnym:

a)
b)

c)
d)

prowadzenie obstugi sekretariatu zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
prowadzenie rekrutacji dzieci do przedszkola;

udzielanie informacji interesantom, zalatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji
lub kierowanie ich do wiasciwych osob;

wspotuczestniczenie w  opracowywaniu projektu, plandw organizacyjnych
i aneksow na kazdy rok szkolny;

wysylanie, przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek;

prowadzenie ewidencji wptywow 1 wyj$¢ dokumentow i przesytek;

sporzadzanie pism i ich powielanie;

przyjmowanie i nadawanie telefonow, faksow itp.;

obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki;

uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola,

prowadzenie archiwum dokumentow;

pilnowanie waznych terminow dla przedszkola.

3) Zadania w zakresie finansowym:

a)
b)

c)
d)

€)

sporzgdzanie sprawozdawczosci (SIO, GUS, PFRON);

wspotuczestniczenie przy sporzadzaniu planu finansowego przedszkola i czuwanie
nad wydatkami;

klasyfikowanie i ewidencjonowanie wydatkow strukturalnych;

zbieranie rachunkow i przesytanie ich do MZEA;

prowadzenie inwentaryzacji, oraz ksigg inwentaryzacji i aktualizacja wywieszek
inwentarzowych.

4) Zadania w zakresie kadrowym:

a)
b)

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;
prowadzenie listy obecnosci i ewidencji czasu pracy, karty urlopowych
pracownikow przedszkola;
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c)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

6. Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku kucharza:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio referentowi/intendentowi.
2) Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni.
3) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

n)

0)
P)

q)

udziat w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie;

codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm,
wpisywanie w zeszyt poboru produktéw zywnosciowych z magazynu podczas
nieobecnosci referenta/intendenta;

odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno
— sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia
1 bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzszg jakos$¢ i smak positkow;

wydawanie positkow 0 wyznaczonych godzinach;

Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang warto$cia;
przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanepidu;

dbato$¢ o stan powierzonego sprzetu i narzgdzi;

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz W pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej;

przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

7. Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku pomocy kucharza:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio kucharzowi.
2) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami

rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza;

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno — sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.;

natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidtowosci stanowiagcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

pomoc przy porcjowaniu positkow;

pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach;

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;
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I) dbalos¢ o stan wykorzystywanego sprzgtu i narzedzi;
m) przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
n) mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego;
0) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
p) dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nicobecnosci.
8. Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku robotnika do prac lekkich:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio referentowi/intendentowi.

2) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:
a) nadzor nad calym obiektem:

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen;

wykonywanie drobnych prac remontowych;

zgtaszanie referentowi/intendentowi lub dyrektorowi powaznych usterek;
podejmowanie doraznych, niezb¢dnych $rodkow dla zabezpieczenia placowki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia
lub mienia;

zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci,

b) utrzymanie czystosci w przedszkolu i w ogrodzie:

zamiatanie, podlewanie, ods$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie
od potrzeb) catego terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia;

w porze letniej koszenie trawy na terenie placu zabaw dzieci;

W porze jesiennej grabienie lisci i gromadzenie ich w koszu lub workach do tego
przeznaczonych;

podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie i na zewnatrz budynku;

segregacja odpadow z sal zajeé, korytarzy i kuchni;

zamiatanie schodéw wejsciowych, schodéw do piwnicy;

utrzymanie w czystosci tarasow, $mietnika, schowka;

C) prace organizacyjno-porzadkowe:

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe;
przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

odpowiedzialno$§¢ materialna za powierzony sprzgt, narzedzia, materiaty,
0szczgdne gospodarowanie nimi,

utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
wykonywanie innych polecen dyrektora lub referenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu.

1) Robotnika do pracy lekkiej obowigzuje:
1)zakaz wprowadzania na teren przedszkola oséb postronnych badz pracownikoéw
po godzinach ich pracy;
2)troska o dobrg atmosfer¢ w pracy.
9. Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku inspektora BHP:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:
d) ustalanie okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przedszkolakow;
e) przeprowadzenie szkolen wstepnych oraz organizowanie szkolen okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
f) opiniowanie instrukcji BHP na stanowiskach pracy w przedszkolu;
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g) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego;
h) sporzadzanie okresowej analizy stanu BHP w przedszkolu;
i) ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, z pracy i w drodze

do pracy;

J) wspotdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opiek¢ zdrowotng

nad pracownikami;

K) sporzadzanie okresowej analizy stanu BHP w przedszkolu.
10. Zakres czynnos$ci stuzbowych na stanowisku pielggniarki/higienistki:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Wykonywanie polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z ochrong zdrowia
w placowce 1 nadzorem pielegniarskim.
3) Zakres obowigzkow zwigzanych z opieka nad dzie¢mi:

a)
b)

c)

wazenie i mierzenie dzieci dwa razy w roku szkolnym;

dostosowanie — kompletowanie krzeset i stolikow do wzrostu dzieci wedtug
obowigzujacych norm;

biezaca kontrola stanu czystosci dzieci jeden raz w miesigcu.

4) Zakres obowigzkow zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy dzieciom
I pracownikom:

a)
b)

zapewnienie podstawowego Wwyposazenia w apteczkach pierwszej pomocy,
uzupehnianie srodkéw w apteczkach oraz dokonywanie ich spisu;
udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym w miar¢ mozliwosci.

5)Zakres obowigzkoéw zwigzanych z profilaktyka zdrowotng min. jeden raz na potrocze:

a)
b)

c)
d)

organizacja pogadanek dla dzieci;

wspotorganizacja zajec, konkurséw 0 tematyce zdrowotnej;

propagowanie kultury i o$wiaty zdrowotnej wsrdod rodzicow 1 personelu
poprzez przygotowywanie gazetek sciennych, rozwieszanie plakatow itp.;
wspolpraca z rodzicami dzieci majacych ktopoty zdrowotne.

6) Inne uprawnienia:

a)

wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola zwigzanych z ochrong
zdrowia w placowce i nadzorem pielggniarskim.

11. Zakres czynno$ci stuzbowych na stanowisku pomocy nauczyciela:
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.
2) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
si¢ i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety
oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;

sprzatanie po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych
a takze w nagtych rozstrojach zdrowotnych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, W ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie Spacerow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan w stosunku
do dzieci;

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw tj. udzielanie informacji dot. dziecka (jego zachowania
i problemow) jedynie na wyrazny wniosek nauczyciela,
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dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatno$ci dzieci i ich rodzin,
tj. nieudzielanie informacji o dziecku osobom nie bg¢dacym rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka;

pomoc nauczycielowi w przygotowaniu Sprzetu do odpoczynku poobiedniego
dzieci;

dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp.;

w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

m) podczas niecobecno$ci Woznej lub w wypadku przesuni¢cia woznej do innych

n)

0)

p)

zadan pomoc nauczyciela ma obowiazek przygotowania sali do positkow
i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;

przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

wykonywanie innych  prac  zleconych przez dyrektora przedszkola
lub nauczyciela wychowawcy oddzialu wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

12. Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku woznej oddziatowe;:

1) Stanowisko pracy podlega referentowi/intendentowi.

2) Wozng oddzialowg winna cechowaé sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow, troska o tad i porzadek oraz dbato$§¢ o nalezyty stan mienia
przedszkolnego, poszanowanie przetozonych, uprzejmos¢ i zyczliwo§¢ w stosunku
do pracownikow przedszkola, dzieci i ich rodzicow oraz wlasciwa kultura.

3) Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)
)

m)

przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go
W sposob najbardziej efektywny;

sumienne, staranne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy w czasie
1 miejscu okreslonym przez dyrektora, specjaliste lub nauczyciela jako swoich
bezposrednich przetozonych;

stosowanie sie do polecen dyrektora;

zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowa¢ wypadek;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

przestrzeganie ustalonego w przedszkolu porzadku;

uczestnictwo w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i p.poz.;

wspotpraca z dyrektorem i nauczycielami oraz innymi pracownikami;

dbanie o dobro przedszkola, ochrony mienia i uzywania go zgodnie
z przeznaczeniem oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za niezgodne z ustalonym
porzadkiem wykonywania zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow;
informowanie dyrektora o0 napotykanych trudnosciach w wykonywaniu
powierzonych obowiazkow.

4) Wozna wspolpracuje z nauczycielem oddziatu w organizowaniu opieki
I wychowaniu dzieci, w szczegdlnosci:
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ustala z nauczycielka czas wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie bylo
zaktocen w prowadzeniu zajec;

sprawuje dorazng opiek¢ nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecno$ci
nauczyciela w sali;

towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan.

5) Do obowigzkow woznej nalezy staranne wykonywanie pracy, zgodne
z obowigzujacym regulaminem, a w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
K)

n)

utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie

z wymogami higieny przedszkolnej;

wietrzenie sali i innych pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci, wycieranie

kurzu;

pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

utrzymywanie w biezacej czystosci W sali i przydzielonych pomieszczen;

wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego

porzadkowania pomieszczen i sprzgtu;

monitorowanie stanu o$wietlenia, urzadzen w sali i toaletach i zgtaszanie usterek

dyrektorowi;

organizowanie zywienia poprzez podawanie dzieciom positkow, sprzatanie

I zmywanie po positkach, pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

organizowanie  odpoczynku  poobiedniego  dzieci, pomoc  dzieciom

w czynno$ciach samoobstugowych, sprzatanie po dzieciach majacych problemy

z kontrolg czynnosci fizjologicznych lub w nagtych rozstrojach zdrowotnych;

wspoélpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom zaleconych

potraw (np. dzieciom z dietg bezglutenows);

przestrzeganie ustalonych przez dyrektora przedszkola iloéci i terminéw zuzycia

otrzymanych narzg¢dzi pracy oraz materiatow stuzacych do utrzymywania czystosci,

noszenie odpowiedniej odziezy roboczej (fartuchy, czepki, buty);

dyzurowanie w szatni i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci odbieranych

z przedszkola;

m) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy i potrzeb przedszkola w budynku i ogrodzie przedszkolnym;

czasowe wykonywanie okreslonych przez dyrektora zadan wynikajacych

z czasowej niezdolnos$ci do pracy innych pracownikow.

Rozdziat 11
Postanowienia kohcowe

§ 66.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat

rady pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany

jest poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola
przedszkole7montessori.sochaczew.pl;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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§ 67.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

§ 68.
Traci moc statut uchwalony w dniu 6 pazdziernika 2022r.

§ 69.

Statut zostal uchwalony podczas obrad Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 7
w dniu 26 stycznia 2023r., przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr X1/26/01/2023

Wchodzi w zycie z dniem 26 stycznia 2023 r.

Dyrektor przedszkola
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